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San Isidro del El General
05 de marzo del 2019

Sefiores (as)
Honorable Concejo Municipal
Pérez Zeledon

Estimados sefiores y sefioras:

Siempre resulta tarea dificil poder plasmar en un documento toda la labor que se ha
realizado por la Municipalidad durante un afio, mas aun cuando ha sido un afio de tantos
frutos, por eso nos sentimos satisfechos de trasladar a la consideracién de ustedes, y por su
medio, a todos los municipes del canton, este recuento de los maés significativo de la
gestién municipal durante el afio 2017.

Tal como determinamos el afio anterior, el informe de labores se estructura en atencion a
los cinco ejes del indice de Gestion Municipal, que elabora la Contraloria General de la
Republica, de manera tal que su lectura pueda aproximarnos a la valoraciéon de los
resultados de la gestion anual.

Como podran apreciar, son palpables e incuestionables los grandes logros, especialmente
en el campo de la mayor ejecucidn de recursos, proyeccion comunal, mejoras en la gestion
vial, prestacion de servicios, tecnologias de informacion y otros campos de la gestion
administrativa. Nos complace el gran trabajo desplegado en la parte social, que otrora
estaba practicamente desatendida y que poco a poco, pero a paso firme, se viene
consolidando como un brazo importante de la gestion municipal, para coadyuvar a
mejorar la calidad de vida de los vecinos del canton.

No podemos dejar de reconocer, como lo hemos hecho siempre, el gran aporte de todos los
funcionarios y funcionarios, asi como la buena coordinacion que esta Alcaldia ha
mantenido con ese Concejo.

Como sera siempre, quedamos a la disposicion de aclarar o ampliar cualquier aspecto
aqui tratado. No omitimos recordar que segun la practica institucional, un resumen de
este informe serd presentado a los municipes en un acto publico, del cual informaremos
oportunamente.

Atentamente,

Jeffry Montoya Rodriguez
Alcalde Municipal.

vii



1. EJE DESARROLLO Y GESTION INSTITUCIONAL

1.2 INDICADOR DE GESTION FINANCIERA

1.2.1 Registro de Operaciones.

a. Registro de informacién financiera contable.

En este punto la Municipalidad logré cumplir con cuatro de los cinco aspectos que se

evalian en el IGM:

» Se cuenta con manuales de procedimientos para orientar e instruir al funcionario

en la preparacion de la contabilidad financiera.

» Se cuenta con un plan contable estructurado y actualizado que contiene el
catalogo de cuentas y su respectivo manual descriptivo, las politicas contables y

la estructura de los Estados Financieros.

» Se realiza analisis financiero vertical, horizontal y de razones financieras de los

Estados Financieros al menos trimestralmente.

» Las cuentas que conforman el Balance General, especialmente las de activos no

corrientes (fijos), se encuentran actualizadas.

» En cuanto a la elaboracion y emision de los Estados Financieros periddicamente
de conformidad con el marco normativo contable adoptado por la municipalidad,
aun no ha sido posible cumplir en su totalidad, dado que no se han podido
elaborar de acuerdo a las NICSP, especialmente por la limitaciébn de que nuestro
sistema de registro contable es “a base de efectivo” (los ingresos y egresos se
registran cuando se da el ingreso o salida de efectivo) y no “a base de devengo”
(los ingresos y gastos se registran en el momento en que se generan). Este
tema no pudo ser resuelto debido a que el sistema informatico actual que se
utiliza en la Contabilidad no permite dicho cambio. No obstante si realizaron
considerables esfuerzos para avanzar en esa linea, como el analisis de diversas
opciones que brinda el mercado y la elaboracion de especificaciones técnicas

para el sistema por adquirir.



b. Procedimientos e informes presupuestarios.

Durante el 2017 se logré cumplir con todos los aspectos que se evallan en este rubro,

mejorando la calificacién obtenida en el 2016, dichos aspectos son:

» Se cuenta con manuales de procedimientos que regulan cada fase del proceso

presupuestario.
» Existe vinculacién entre el plan operativo anual y el presupuesto.
» Se elaboran informes de ejecucidn presupuestaria trimestralmente.

» La totalidad de la informacion real y presupuestaria correspondiente al ejercicio
anterior se encuentra digitada en el Sistema de Informacion sobre Planes y

Presupuestos (SIPP).

> Para este afio se logro presentar, dentro del plazo establecido por la Contraloria
General de la Republica, la liquidacion presupuestaria, con lo cual se mejorara la
calificacion en este apartado, dado que el afio 2016 no se presentd con

oportunidad.

1.2.2 Ingresos.

a. Ejecucién presupuestaria de los ingresos.

Del total de ingresos previstos, ¢10,179.23 millones, se logré una recaudacién efectiva de
¢9,298.92 millones, lo cual representa un nivel de recaudacion del 91.36%, disminuyendo
el porcentaje de recaudacién en 7 puntos porcentuales, con lo cual es de esperar que

este resultado tenga un impacto negativo en el indice de Gestion Municipal.



b. Ejecucién de recursos propios.

En cuanto a la recaudacion de ingresos propios, para el 2017 se habia establecido como
meta ¢5,538.02 millones, de los cuales se logré recaudar ¢5,144.92 millones, 0 sea un
porcentaje de recaudacion del 93%. Este resultado es inferior en 9 puntos porcentuales al
logrado en el 2016, por ello es de esperarse que nuestra posicion en el IGM se vea

afectada, aunque eso depende mucho de los resultados de las otras municipalidades.

c. Autonomia Financiera.

En términos de autonomia financiera o sea la capacidad de la Municipalidad para generar
ingresos por su propia cuenta, tenemos que en el 2017, del total de ingresos generados
en el periodo ¢8,352.82 millones, un 61.60% o sea ¢5,144.91 millones, correspondi6 a
ingresos propios. Este indicador desmejor6 casi 10 puntos porcentuales con relacién al
afio 2016, pero tiene su explicacién en que para el 2017 los recursos provenientes de la
ley #8114 (para conservacion vial) crecieron de forma muy importante, ademas que
ingresaron recursos de créditos. Aun asi, en términos de autonomia financiera tuvimos un

retroceso.

d. Representatividad de los recursos de vigencias anteriores sobre el

total de ingresos reales del periodo.

El monto de los ingresos provenientes del afio anterior (superavit libre y especifico) fue de
€¢946.09 millones, esto representd un 11.33%, disminuyendo en 2.4 puntos porcentuales
con relacion al afio anterior, lo cual se interpreta como un mejor resultado en el 2017,
pues quiere decir que la Municipalidad dependié menos del remanente de ingresos del

afno anterior.



1.1.3. Egresos.

a. Ejecucioén presupuestaria de egresos.

Durante el 2017 se ejecutaron gastos totales por la suma de ¢7,894.52 millones (sin
contar compromisos presupuestarios), suma que representa un 77.56% de los ¢10,179.23
millones que se presupuestaron. Este resultado mejor6é 4.36 puntos porcentuales

comparado con el 2016, siendo otro resultado positivo.

Si consideramos los gastos que quedaron como compromiso presupuestario (es decir
aquellos que en que se realiz6 todo el trdmite de contratacion pero falté realizar el pago
final) y que suman ¢735.49 millones, el total de gastos ejecutados seria de ¢8,630.01

millones, que representarian el 84.78% de los gastos autorizados.

b. Porcentaje de gastos administrativos.

El articulo 93 del Codigo Municipal le impone a las Municipalidades un limite que
establece que no pueden utilizar mas de un 40% de su gasto total para gastos de
Administracion. Al verificar los datos del gastos efectuado por la Municipalidad durante el
2017 se concluye que los gastos de administracion alcanzaron un 28.31%, con lo cual
este resultado se ubica casi 12 puntos porcentuales por debajo del limite que se establece
en la ley, e incluso fue 1.6 puntos porcentuales menos que en el afio 2016. Esto denota
la responsabilidad con que se ejecuta el gasto administrativo, tratando siempre de orientar

la mayor cantidad de recursos hacia la proyeccion comunales.



c. Porcentaje de gastos en servicios comunitarios.

Este resultado, que refleja la cantidad de recursos que la Municipalidad destina a la
prestacién de servicios, arrojé un 30.4%, pues los gastos aplicados a los servicios fueron
¢2,398.79 millones, de un gasto total de ¢7,894.52 millones. Comparado con el afio 2016
presenta una disminucion de 2 puntos porcentuales, lo cual se explica por el gran

incremento que sufrié el programa lll, ante el aumento de los recursos para gestion vial.

d. Porcentaje de gastos de capital.

El porcentaje de gastos de capital alcanz6 un 37.63%, pues se ejecutaron ¢2,970.21
millones, o sea una mejoria de 3.23 puntos porcentuales con relacion al 2016, siendo otro

aspecto a destacar.

1.1.4. Liquidacién Presupuestaria.

a. Equilibrio ingresos-egresos reales.

Al dividir los gastos reales (sin incluir compromisos), ¢7,894.52 millones, entre los
ingresos reales ¢9,298.92 millones, se determina un relacién de un 84.90% es decir, del
total de recursos que la municipalidad percibi6 efectivamente, logré ejecutar solo un
84.90%. Este indicador mejoré 10.6 puntos porcentuales con relacion al afio 2016, con lo
cual se espera mejorar en el indice de Gestion, en la puntuacién de este rubro. Debemos

sefalar que este positivo resultado es el méas alto en los ultimos afios.



b. Representatividad del superavit libre respecto a ingresos reales del

periodo.

De acuerdo a un sano principio de administraciéon financiera, la Municipalidad deberia
lograr ejecutar la totalidad de los recursos que percibe, siendo lo deseable que no haya
déficit y que si se genera un superavit, este sea lo mas pequefio posible. Por eso el
resultado alcanzado por la municipalidad durante el 2017, especialmente en materia de
superavit de recursos libres, pues este superavit fue apenas por ¢1.75 millones, que no
representa apenas un 0.02% sobre los ingresos recibidos, porcentaje ain menor que el
logrado en el 2016, lo cual resulta muy positivo y también es el mejor resultado de los
Ultimos afios, pues se debe interpretar que practicamente se ejecutaron todos los

recursos libres que se percibieron.

c. Representatividad del superavit especifico respecto a ingresos

reales del periodo.

Una situacion muy similar al punto anterior, nada mas que esta vez se relaciona con los
ingresos especificos, o sea, aquellos que la Municipalidad debe aplicar a un tipo
determinado de gasto, no puede utilizarlos libremente. En el 2017 se determiné un
superdvit especifico por ¢685.34 millones, lo que representa un 7.37% sobre los ingresos
totales, 2.6 puntos porcentuales por debajo del resultado del 2016, siendo también este
un resultado muy positivo, especialmente tratandose de recursos cuya orientacion es

hacia lo externo de la institucion, hacia la comunidad.

1.1.5. Gestion de Cobro:

a. Estructura minima para la gestion de cobro.

La Municipalidad continué realizando esfuerzos para cumplir con los requerimientos
definidos por la Contraloria General de la Republica en cuanto a la estructura minima para
una buena gestion de cobro, a continuacion el detalle del estado de cada uno de los

aspectos:



» Existe y se aplica un reglamento o manual para el cobro administrativo y judicial.

» Se tiene un registro actualizado de las sumas adeudadas por los contribuyentes,

clasificada por periodo de vencimiento.

» Se dispone de facilidades de cobro adicionales: pagos por Internety en agencias

bancarias.

» También se dispone de emisién de certificaciones acordes con los requerimientos

de la Ley de Cobro Judicial.

» En cuanto a la base de datos, si bien se cuenta con una base con la informacién
gue sustenta el cobro de los tributos, en términos de informacidon completa, exacta,
autorizada, consistente, oportuna, confiable, relevante y utilizable sobre las
cuentas por cobrar, asi como de la recuperacion de las deudas que se encuentran
en cobro administrativo y judicial, el grado de exactitud de la informacion es
intermedia, pues existen inconsistencias y omisiones que afio con afio se trata de
corregir, pero que solo con la adquisicion o desarrollo de un nuevo sistema

informatico se podra corregir.

b. Morosidad respecto del monto total puesto al cobro en el afio.

Este fue un afio particularmente complicado en el tema de la recuperacién del pendiente o
de la disminucion de la morosidad, principalmente porque se dieron factores que
impidieron un mejor control del pendiente, entre ellos podemos citar el aumento
exagerado en el pendiente de cobro de los alquileres del mercado, producto que los
inquilinos desde el 2015 no han querido pagar el monto definido por el Concejo y eso
hace que el pendiente, solo por este concepto, haya crecido mas de ¢116 millones. Otro
aspecto que afecta es la alta rotacién de personal, pues los funcionarios que venian
laborando y conocian al detalle las funciones, optaron por puestos en otras oficinas y la
I6gica “curva de aprendizaje” tuvo un efecto negativo muy importante. Lo anterior sin
dejar de mencionar las limitaciones que presenta el sistema informético para apoyar de
mejor forma la gestion cobratoria. En este contexto el porcentaje de morosidad pasé de
un 23.38% en el 2016 a un 28.13% en el 2017.



c. Antigiedad de saldos.

Del total del pendiente de cobro por concepto del “impuesto sobre bienes inmuebles” un
7%% corresponde a periodos superiores a 3 afios, lo que representa una mejora de 4
puntos porcentuales con relacion al resultado del 2016. En cuanto a los otros tributos
existe un 8.14% de las cuentas con periodos de morosidad superiores a los 5 afios, un 1.2
puntos porcentuales menos que en el 2016, siendo un resultado también positivo. En
conjunto o el agregado de ambos indicadores arroja un resultado de un 7.46%, casi 3
puntos porcentuales menos que el 2016, siendo una evolucion positiva, esto, dicho de
otra manera, significa que si bien el monto del pendiente esta incrementando, se trata de

cuentas nuevas y que cada vez el monto de cuentas en riesgo de prescripcién es menor.

1.1.6. Gestién de la deuda.

a. Atencion de obligaciones por financiamiento.

Al sumar las cantidades presupuestadas para la atencion de la deuda (pago de intereses
y amortizaciones) se obtiene un total de recursos presupuestados de ¢281.88 millones
de los cuales se ejecutaron efectivamente gastos por ¢262.19 millones, para un grado de
ejecucion del 93.02%, porcentaje similar al del aflo 2016. Esto se debe principalmente a
las demoras en el cumplimiento del plan de desembolsos, lo cual esta a su vez asociado
con demoras en los procesos de ejecucion de las obras y proyectos y también por
variaciones en las tasas de interés, por lo que la no ejecucién no puede ser vista como

negativo.

1.1.7. Transferencias.

a. Dependencia financiera.

El indicador que mide la dependencia financiera de la institucién, vista como la porcion de
los ingresos totales que dependen de transferencias, ya sea corrientes o de capital, para

el 2017 llegé a ser de un 30.67%. Al comparar este resultado con el obtenido el afio
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2016, que fue de 27.44% se observa una aumento en la dependencia, a razén de 3
puntos porcentuales, lo cual esté relacionado directamente con el notorio incrementd que
experimentd la transferencia de recursos provenientes de la ley #8114, que entonces
tiene un efecto positivo (mayor disposicion de recursos para gestion vial) pero también

uno negativo (incrementa la relacién de dependencia de las transferencias).

b. Eficacia en la transferencia de recursos especificos.

Del total de transferencias de ley presupuestadas, ¢631.03 millones se logré transferir
efectivamente ¢4442.95 millones, para un nivel de eficacia en la transferencia de recursos
del 70.20%. Los montos mas significativos que no fueron trasferidos se refieren a las
Juntas de Educacion sobre los ingresos del afio 2017, que en cumplimiento de la ley
debera realizarse hasta los primeros meses del presente afio, una vez se cuente con
informacién que deberan proporcionar las Juntas de Educacion. La otra partida que no se
gir6 fue la del CONAPDIS. Es necesario destacar que todos esos montos no girados

seran fueron separados en la liquidacién presupuestaria y se giraran durante el 2018.

1.2 CONTROL INTERNO.

El Control Interno ha sido reconocido como una herramienta para que toda organizacion
obtenga una seguridad razonable sobre el cumplimiento de los objetivos institucionales y
esté en capacidad de informar sobre su gestidon a las personas interesadas. Por ello, se

ha convertido en un instrumento vital para las Instituciones.

Actualmente las organizaciones se desempefian en un contexto caracterizado por el
cambio constante y en consecuencia por retos siempre nuevos. Como respuesta a éste
entorno, el Control Interno ha pasado de tener un énfasis en los asuntos contables,
financieros y de mera vigilancia, a ser un sistema que se enfoca en temas estratégicos y

en la capacidad de las instituciones para lograr los objetivos que se han trazado.



Gracias a los esfuerzos realizados por la Administraciéon y a su vez la aceptacion del
Control Interno de parte de los titulares subordinados, se logro realizar no solo de manera
completa y eficiente las evaluaciones orientadas al perfeccionamiento del Control Interno
sino que también se alcanzo trasmitir de manera dinamica a todo el personal de la Unidad
Técnica aspectos basicos del Control Interno, todo esto gracias a una obra de teatro
exclusiva y enfocada en el ambiente municipal, con el fin de interiorizar la importancia que
representa el Control Interno en el logro de los objetivos institucionales, durante el mes de

julio en el Plantel Municipal.

1.2.1 SEVRI (Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo:

Se entendera como SEVRI al conjunto organizado de componentes de la institucién que
interaccionan para la identificacion, analisis, evaluacion, administracion, revision,
documentacién y comunicacion de los riesgos institucionales relevantes, asi descritos en
la Circular D-3-2005-CO-DFOE de la Contraloria General de la Republica para el

cumplimiento de los objetivos.

Mediante la web, se conforman tres matrices que permiten identificar los riesgos,
clasificarlos (segun su relevancia), analizarlos y crear acciones para minimizar su impacto,
en caso de que sucedan, asi como su seguimiento respectivo.

Simultaneamente se logra concientizar a los responsables de completar dicho SEVRI,
sobre la importancia de su aplicacion y los beneficios que este sistema puede brindar a la
Institucion si se realiza de forma adecuada. Beneficios tales como: ubicar a la institucion
en un nivel de riesgo aceptable, fortalecer el control y facilita la planificacion estratégica, la

evaluacion de la gestion y la toma de decisiones.

Una forma de confirmar que el personal de la Municipalidad de Pérez Zeledén estan
tomando con seriedad y dando la importancia del caso a la hora de realizar las
evaluaciones es el lograr mantener un avance constante por medio de identificar riesgos
gue necesiten algun tipo de accién para con esto mitigar los posibles riesgos y obtener
una mejora institucional, al ver como se dio un salto importante a partir del 2015 y

posterior a ello se ha logrado mantener
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Tabla N°. 1
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje de Desarrollo y Gestion Institucional del indice de Gestién Municipal
Riesgos Identificados que requerian acciones de mejora
en los afios 2015, 2016 y 2017.

Afo 2015 Ano 2016 Ao 2017

36.7% 68.3% 65%

Fuente: Construccion propia

1.2.2 Seguimiento al Plan de Administracién de Riesgos Institucionales,
2016-2017

En relacion con el plan de accién 2016-2017 se logré dar un seguimiento minucioso, lo
cual se refleja en los resultados obtenidos, ya que del total de acciones propuestas se
alcanz6 realizar y cumplir con la gran mayoria de las acciones, trayendo grandes
beneficios para cada uno de los departamentos que buscaron por medo de dichas

acciones eliminar o minimizar los riesgos identificados.

Entre los mas relevantes se puede destacar el riesgo identificado por parte de la
Secretaria del Concejo Municipal, en el cual la rotaciéon del personal ponia claramente en
riesgo el logro de sus objetivos y gracias a este tipo de diagndsticos se logré determinar la

causa del problema, asi como su solucién.

A continuacién se muestra un grafico donde se logra observar que del total de riesgos
identificados que requerian acciones (41) se logré cumplir al 100% en el caso de 30 de
ellos, para un total de 73%, en el caso de los que no se logré cumplir representa a
solamente 4 casos para un porcentaje del 10 y los que se lograron cumplir parcialmente

son 7 representando un 17%.
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Grafico N°. 1
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje de Desarrollo y Gestidn Institucional del indice de Gestién Municipal
Cantidad de acciones cumplidas, parcialmente cumplidas y no cumplidas del

afio 2017.

ACCIONES CUMPLIDAS, NO CUMPLIDAS Y
PARCIALMENTE CUMPLIDAS

30

30

20

10

mSi mNo Parcial

Fuente: Construccion propia

1.2.3 Autoevaluacion de Control Interno

La Autoevaluacion del Control Interno es una herramienta del Sistema de Control Interno
gue permite el diagndstico y el fortalecimiento organizacional. Dicha herramienta genera
mayor responsabilidad en los empleados, al involucrarlos en el analisis de fortalezas y
debilidades del sistema de control, al comprometerlos con la recoleccion de la informacion
gue sobrelleva el juicio sobre el estado del Sistema y les permite proponer planes de

mejoramiento que contribuyan al logro de los objetivos.

Al realizar la comparacion de los resultados obtenidos en el afio 2017 versus los del
2016, que se dio un incremento de un 11%, en la mejora del Sistema de Control Interno,
al pasar de un 73% a un 84% de respuestas que afirman aplicar y contar con la normativa

correspondiente al tema.

Siendo estos datos muy positivos en cuanto a la gestion que se realiza por parte del
proceso de Planificacion Institucional y a su vez el acatamiento oportuno de los Titulares

Subordinados, permitiendo asi obtener un crecimiento sustancial en cuanto a la
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permanecia y ejecucion de acciones que permitan alcanzar los objetivos Institucionales,

tal y como se muestra en el siguiente cuadro.

Tabla N°. 2
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje de Desarrollo y Gestidn Institucional del indice de Gestién Municipal
Promedio de respuesta afirmativas y negativas de los afios 2016 y 2017

Porcentaje
Porcentaje Respuestas
Componente | Respuestas Positivas Negativas
2016 2017 2016 2017
Ambiente de
78% 79% 22% 21%
Control
Valoracién de
, 79% 84% 21% 16%
Riesgo
Actividades de
68% 91% 32% 9%
Control
Sistemas de
» 57% 84% 43% 16%
Informacion
Seguimiento 89% 80% 11% 20%
Total Promedio | Promedio | Promedio | Promedio
ota
74% 84% 26% 16%

Fuente: Construccion propia

1.2.4 Modelo de Madurez

El Modelo de madurez del Sistema de Control Interno Institucional, es una herramienta de
diagnostico que permite identificar el estado de madurez en que se encuentra el Sistema
de Control Interno desde una 6ptica global, considerando a la institucion como un todo. La
aplicacion de esta herramienta es parte de las evaluaciones del Sistema de Control

Interno institucional.
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La aplicacién de este modelo ofrece una vision completa y proporciona un detalle del
estado de cada uno de los componentes y finalmente permite identificar areas de mejora.

Al igual que en el primer punto referente al SEVRI se logra comprobar como el personal
de la Municipalidad de Pérez Zeleddn al realizar las evaluaciones les brinda la atencién y
seriedad del caso, al lograr haber logrado un cambio significativo respecto al 2015 y

mantenerlo por estos Ultimos dos afos, tal y como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla N°. 3
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje de Desarrollo y Gestién Institucional del indice de Gestidn Municipal
Riesgos Identificados que requerian acciones de mejora
en los afios 2015, 2016 y 2017.

Afio 2015 2016 2017
Puntaje 41 59 58
Nivel de Madurez Competente Competente Competente

Fuente: Construccion propia

1.3 CONTRATACION ADMINISTRATIVA

1.3.1 Recursos de objecion al cartel declarados con lugar.

a. Eficiencia y eficacia en la elaboracion de carteles de licitacion:

Con respecto a éste tema, es importante recalcar que en total se llevaron a cabo 15
procedimientos de Licitaciébn Abreviada, de los cuales Unicamente a uno de ellos se le
interpuso un recursos de objecion al cartel de contratacién, siendo éste declarado con
lugar, ya que se trataba de aspectos que eran necesarios corregir con la finalidad de
permitir mayor participacion de oferentes en el proceso de recepcidn de ofertas y asi tener

varias opciones para elegir la que mejor convenga a los intereses municipales, siempre y
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cuando éstas se ajusten a los requerimientos técnicos solicitados en el cartel de licitacién

promovido por la Administracion Municipal.

Cabe indicar que al haberse declarado con lugar el recurso de objecién interpuesto por
parte de un oferente participante al cartel de licitacién promovido por ésta Administracion
Municipal, se obtuvo en promedio un 93.33% de efectividad, lo anterior obedece a que se
tramitaron en total 15 procedimientos de contratacién administrativa y solo un cartel de
licitacién fue objetado, razén por la cual ratifica que las gestiones realizadas en cuanto a
la elaboracion de los carteles de licitacion entre la Proveeduria Municipal y los
departamentos solicitantes fue muy efectiva y que la informacion técnica requerida quedo
debidamente plasmada en el cartel respectivo, dando lugar a la obtenciéon del fin
propuesto como en éste caso la satisfaccion del interés publico que se perseguia con el

concurso promovido.

1.3.2 Cantidad de actos finales anulados:

a. Efectividad en las adquisiciones de bienes y/o servicios:

En cuanto a éste apartado es de suma importancia aclarar que la anulacion absoluta de
una linea o bien de un procedimiento de contratacion administrativa, se origina cuando el
departamento solicitante, por una u otra razén al momento de llevar a cabo el proyecto
programado surgen situaciones no previstas y fuera de su alcance, por lo que ordena que
la solicitud del bien y/o servicio presentado en su momento ante la Proveeduria Municipal,
sea desestimado o bien se anule una linea en particular, ya que no va hacer requerida en
la etapa constructiva del proyecto fijado, sin embargo, cabe sefialar que en éste caso se
obtuvo el 100% de efectividad, es decir, no hubieron lineas, ni procedimientos declarados
como nulidad absoluta, por consiguiente, la coordinaciéon entre los departamentos
solicitantes y la Proveeduria Municipal fueron debidamente planificados, garantizando con
ello el logro de los objetivos y metas propuestas por las distintas dependencias

municipales, satisfaciendo con ello el interés publico.

15



1.3.3 Cumplimiento de plazos legales:

a. Prontitud en la emisiébn de la adjudicacion en los

procedimientos de contratacion administrativa:

En relacién a este tema del cumplimiento de los plazos de ley para emitir el acto de
adjudicacion de un procedimiento de contratacion administrativa, es importante sefalar
gue existen multiples factores que pueden influenciar en la toma de decisién para emitir
un acto final de adjudicacion de un procedimiento llevado a cabo, como por ejemplo, la
necesidad de reforzar econémicamente un bien o servicio por adquirir, el contar con un
criterio técnico a tiempo por parte de la oficina solicitante o bien por motivo del gran
volumen de procedimientos de contratacion que son iniciados al mismo tiempo, lo que nos
induce en algunos casos a emitir un acto de adjudicacién de forma extemporanea, sin
embargo, teniendo en cuenta que se promovié un total de 405 procedimientos de
contratacion administrativa de los cuales 16 de ellos fueron adjudicados de forma
extemporanea, se obtuvo un 96.05%, lo que significa que los esfuerzos realizados por la
Administraciébn Municipal fueron de gran relevancia para la obtencion de la meta
propuesta y la satisfaccion de la necesidad imperante por parte del departamento

solicitante.

b. Aspectos basicos del proceso de contratacion:

Con relacion a éste tema, es fundamental tener pleno conocimiento de los aspectos
basicos de Contratacion Administrativa, con el objetivo de llevar a cabo una adecuada
ejecucion de los recursos econOmicos presupuestados afio con afio por parte de la
Administracién Municipal, por lo que es de suma importancia que cada procedimiento de
contratacion administrativa, sea realizado en apego a la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento, asi como las demas normas y pronunciamientos

existentes y vigentes para dicho fin y que son de acatamiento obligatorio por parte de los
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entes publicos, por lo tanto, ésta Administracion Municipal se ha apegado a cabalidad con
cada uno de ellos, garantizando la buena ejecucion de los recursos econdémicos
presupuestados y aprobados por la Contraloria General de la Republica. Aspectos

basicos que a continuacién se detallan:

TablaN°. 4
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje de Desarrollo y Gestioén Institucional del indice de Gestion Municipal
Aspectos Basicos del Proceso de Contratacion y su nivel de cumplimiento

¢ Se cuenta con normativa interna para regular los diferentes alcances de la contratacion

administrativa en la entidad, con respecto a las siguientes etapas:

a. Planificacion? SI
b. Procedimientos de contratacion? SI
c. Aprobacion interna de contratos? Sl
d. Seguimiento de la ejecucion de contratos? Sl

¢Estan formalmente definidos los plazos maximos que deben durar las
diferentes actividades relacionadas con el proceso de contratacién Sl

administrativa?

¢.Se ha establecido una proveeduria u otra unidad que asuma el proceso

de contratacion administrativa? !
¢, Se prepara y publica un plan o programa anual de adquisiciones que
contenga la informacién requerida por el Reglamento a la Ley de Sl
Contratacion Administrativa?

¢Estan formalmente definidas las responsabilidades de los funcionarios
asignados a las diferentes actividades relacionadas con el proceso de Sl
contratacion administrativa?

¢ Se mantiene y actualiza un registro de proveedores? SI
¢, Se digita de manera oportuna la informacion pertinente en el SIAC? No

Con respecto al ultimo punto que indica “Se digita de manera oportuna la informacién

pertinente en el SIAC”, debo sefialar que ésta pregunta se basa en que si un
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procedimiento fue registrado de forma tardia, no obtendria una respuesta afirmativa, por
lo tanto, la respuesta para éste caso fue negativa, no quiere decir que dicha disposicion
de negatividad sea con intencion alguna de evadir la obligatoriedad de incorporar a tiempo
la informacién al SIAC, sino que se debe a situaciones que se dieron durante la
formalizacion de la contratacion y no estaba a nuestro alcance, sin embargo, es
importante aclarar que toda la informaciéon procesada fue debidamente incorporada al

Sistema Integrado de la Actividad Contractual.

En resumen segun porcentajes de evaluacion ponderados de los rubros antes citados, se
ha obtenido en forma proporcional un 94.83%, lo que significa que los esfuerzos llevados
a cabo por esta Administracién Municipal para el fiel cumplimiento de sus obligaciones y
compromisos adquiridos han sido siempre enfocados a la satisfaccion del interés en
general de los habitantes de éste canton y sobre todo apegandonos a la normativa y

pronunciamientos vigentes para la ejecucién correcta de los recursos econémicos.

A continuacion y como dato de referencia se procede a reflejar mediante el siguiente
gréfico la inversién econdmica de los proyectos ejecutados en cada distrito durante el afio
2017, mismos que corresponden a recursos por medio de aportes en especie y de
partidas especificas, siendo éstas contrataciones de gran relevancia para las

comunidades de éste canton.

Grafico N°. 2
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje de Desarrollo y Gestion Institucional del indice de Gestién Municipal
Ejecucion de Partidas Especificas y Aporte en especie afio 2017

$£45,000,000.00
¢41,531,731.93

§38,818,876.97 §39,456,687.32 o

©40,000,000.00637,839,313:36

£35,000,000.00 | €33,592,416.01
R €31,528,934.00 |
€29,744,723.85 = — €30,758,168.85

] 428 330,205.02
£30,000,000.00 126,834,474.61

$25,000,000.00 — §23.227.164.14

$20,000,000.00 |

$15,000,000.00 |

$10,000,000.00 —|

#5,000,000.00 |

¢0.00
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FLORES

Fuente: Subproceso de Proveeduria Municipal.

18



1.4 SISTEMAS DE INFORMACION.

Con la implementacion de las labores que se mencionan aca, se ven reflejas una serie de
mejoras que colaboran con un soporte vital a la informacion que maneja la parte
financiera, ya que, si bien se agilizaron algunos tramites, se renovo el sitio web para que
se presten mas servicios por este ambito, también se mantuvieron las bases de datos y

sistemas operativos con las correcciones necesarias que requerian.

Por otro lado, la mejora a la infraestructura tecnoldgica asegura que nuestra capacidad
operativa en el dmbito de tecnologias de informacion trabaje de manera oportuna y
segura para poder brindar los servicios que los administrados requieran con una mayor

continuidad de servicio.

El sitio web y los servicios alternos (consultas, directorio comercial, sistema de atenciones
y seguimiento) permiten una mejora en la imagen municipal, ya que se le esta brindando
un mejor servicio al administrado, digno de las necesidades actuales, como lo es el

acceso a servicios web por internet, y el seguimiento y atencién a los administrados.

Se han hecho mejoras considerables en la seguridad perimetral donde se mejoro la
confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacién mediante el uso de una
criptografia en comunicaciones y la implementacién de tecnologias para la proteccion de
la informacion. Ademas, se mejoré las condiciones de los respaldos de informacion que

ahora cuentan con un mayor de grado de redundancia y tolerancia a fallos

Se detalla a continuaciéon los principales logros que reflejan mejoras en el indice de

gestion

1.4. Tecnologias de Informacién

a. Gestion de Calidad

Se realizaron cambios en sistemas y la generacion de reportes y listados de informacion

como apoyo a los usuarios internos de la Municipalidad, empresas y clientes externos.
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> Cierre de tramites en el SCM

Se trabaj6 en la implementacion de un mdédulo para la generacion de cierres y listado de
tramites en el SCM, con el fin de agilizar la tarea de traslado de documentacion a otras
oficinas, esperando que este cambio haya mejorado los tiempos de respuesta al

administrado

» Implementacién del sistema de Tickets

Se trabaj6 con el practicante Juan Deivis para modificacion e implementacion del sistema
OsTicket para la atencion y seguimiento de casos a usuarios que atiende la Municipalidad
y principalmente la Unidad Técnica y la parte de Sistemas de informacion en Servicios
Informéaticos, con el pasar del tiempo se ha trabajado en implementarlo en otras oficinas

interesadas.

» Desarrollo del Open Data

Se desarrolld6 un sistema de Open Data, propio de la Municipalidad que se pueda

modificar y trabajar mas agilmente para beneficio de la Institucion y los administrados.

» Implementacion de Pagina Web

Se implementd la Pagina web de la Municipalidad y del cantdn, lo cual viene a beneficiar a
los administrados y contribuyentes con muchas herramientas web que les permiten
obtener servicios municipales desde su casa y celular, sin tener que hacer filas o
desplazarse hasta la Municipalidad, también se implementé6 mas informacién sobre el

canton, sus negocios y turismo.
El nuevo sitio también ofrece normas importantes de seguridad, que permiten contar con

un medio seguro como plataforma para brindar futuros servicios de pago y tramites mas

complejos, que antes no se podian, por la desactualizacién de la misma.
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» System Center Configuration Manager

Microsoft System Center Configuration Manager, frecuentemente abreviado como SCCM
es un producto disefiado para administrar la configuracion de los computadores,
servidores de una organizacion, ver como estan, inventariar y en caso de ser necesario

modificarlo.

Algunos ejemplos de lo que usted puede lograr con System Center Configuration
Manager:
e Tener un inventario de software y hardware de todas las maquinas de su
organizacion.
e Cruzar el inventario de software con su contrato de licenciamiento Microsoft para
ver cuanto queda y que falta.
e Distribuir actualizaciones de software, a diferencia de WSUS no solo de Microsoft
sino de cualquier fabricante.
e Distribuir software remotamente de manera optimizada, incluso a través de

canales de baja velocidad.
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b. Gestion de la Seguridad

Se adquirieron 2 soluciones de almacenamiento de clase empresarial. La primera solucién
es para tener el almacenamiento de los servidores la cual nos permita el mejor
rendimiento, la escalabilidad de los servicios de datos. Esta solucién es de la marca HPE
en su modelo 3PAR 8200.

La segunda opcion se utiliza para mantener replicas y respaldos de los servidores
virtualizados. Este equipo es de la marca HPE modelo StoreOnce 3520

Detalles de los equipos

» 3PAR 8200

Ofrece una matriz flash de clase empresarial sin comprometer el rendimiento, la
escalabilidad, los servicios de datos. El almacenamiento HPE 3PAR StoreServ 8000
ofrece las ventajas de rendimiento de una arquitectura optimizada para flash creada
expresamente sin renunciar a la capacidad de resiliencia, los servicios de datos o la
movilidad de datos. Con una versatilidad, rendimiento y densidad inigualables, el
almacenamiento HPE 3PAR StoreServ 8000 ofrece soporte con los protocolos de
almacenamiento de bloque unificado & de archivos, proteccion de datos para la gestion de

aplicacion y divisién de zonas de estructuras simplificadas junto con analisis SAN.
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» StroreOnce

Los sistemas HPE StoreOnce con StoreOnce Catalyst proporcionan una Unica
arquitectura de copia de seguridad coherente y de alto rendimiento. Puede reducir la
cantidad de datos de copia de seguridad que necesita guardar en un 95 % vy elegir entre
potentes dispositivos dedicados para centros de datos y dispositivos virtuales. Ademas,
con HPE StoreOnce, la Unica tecnologia de deduplicacién federada del sector, puede
deduplicar en cualquier lugar y controlar el movimiento de datos deduplicados a lo largo
de toda la empresa con la aplicacion de copia de seguridad. Al integrarse sin problemas
con sus aplicaciones de copia de seguridad y aplicaciones empresariales actuales, los
sistemas HPE StoreOnce ofrecen integracion flexible para entornos de SAN, Ethernet y

virtualizados, reduciendo el coste, el riesgo y la complejidad.

> Servidores

Se adquirieron 3 servidores robustos y potentes para albergar los sistemas actuales de la
Municipalidad y el nuevo sistema integral que esta en proceso de adjudicacion. De estos 3
servidores uno se utiliza para albergar la base de datos Oracle y los otros para ejecutar

los diferentes servicios que utiliza la Institucion.

Los servidores son de la marca HPE y los modelos 2x ProLiant DL380 G9 y 1x ProLiant
DL360 G9
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El servidor HPE ProLiant Gen9 ofrece lo ultimo en rendimiento y capacidad de expansién
Su fiabilidad, capacidad de servicio y disponibilidad casi continua, junto con el respaldo de
una garantia integral, lo hacen perfecto para cualquier entorno de servidores. Con esta
nueva implementacion de servidores se cuenta con Alta disponibilidad de
infraestructura si se produce un fallo de hardware en alguno de los servidores, el
software de alta disponibilidad es capaz de arrancar automaticamente los servicios en
cualquiera de las otras maquinas del clister. Y cuando la maquina que ha fallado se
recupera, los servicios son nuevamente migrados a la maquina original. Esta capacidad
de recuperacion automatica de servicios nos garantiza la alta disponibilidad de los
servicios ofrecidos por el clister, minimizando asi la percepcién del fallo por parte de los

usuarios.

> Switch Core
Se estructurd la infraestructura de red median la implementacién de una solucién de
Switch Core o0 Nucleo de red. La cual es la encargada de proporcionar conectividad entre
los distintos puntos de acceso (router, switch, etc). ElI Nucleo de Red nos permite enlazar
diferentes servicios, como Internet, redes privadas, redes LAN o telefonia entre otros. Al
tener un Nucleo de Red para diferentes servicios, podemos mejorar el rendimiento y nos

facilita el crecimiento escalable de la red.

Para brindar esta solucion se utilizaron 2 equipos HPE modelo 5700 los cuales trabajan

en Alta disponibilidad.
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> Fortigate 500D
Se implementaron 2 equipos Fortigate 500D en alta disponibilidad para tener una gestién
unificada de amenazas que incluye una serie de funciones de seguridad como firewalls,
prevencién de intrusiones, filtrado web y proteccién frente a malware o correo no
deseado. Esto permite tener un nivel de proteccién contra amenazas provenientes de

fuera de la red.

> FortiwWeb

La implementacion del equipo Fortiweb nos permite tener un nivel de seguridad en la
pagina web. Este equipo es un firewall de aplicaciones web (o WAF) filtra, supervisa y
bloquea el trafico HTTP hacia y desde una aplicacion web. Permite evitar ataques
derivados de fallas de seguridad de aplicaciones web, como la inyeccién SQL, secuencias
de comandos entre sitios (XSS), inclusion de archivos y configuracion incorrecta de
seguridad entre otros.

Esto no brinda un nivel 6ptimo de seguridad en nuestro portal web Institucional. Todo esto
para crear la adecuada seguridad que nos permita la incorporacién de servicios web que

pueda consultar los contribuyentes.
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»  Vigilancia de red

Se implementaron diferentes soluciones de software para tener una vision de lo que
sucede en la red de la Municipalidad. Detectar amenazas, trafico de datos, entre otros.

Las soluciones que se implementaron se detallan a continuacion:

> Veeam One

Esta solucion permite visibilidad completa de todo el entorno de TI, incluidas las cargas de
trabajo virtuales, fisicas. Ademas, ofrece monitorizacién proactiva y alertas a través de
herramientas interactivas para que pueda recibir notificacion frente a problemas
potenciales con las VMs, servidores fisicos, antes de que produzcan un impacto

operativo.

DATASTORES STATE VIRTUAL MACHINES STATE RESOURCE USAGE

Mealthy  Warning B Errer 0o wuen
LATEST ALARMS ALARMS BY OBJECT

e e Soune Nars
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> FortiAnalyzer

El FortiAnalyzer es una herramienta de gestion y andlisis de registros (logs), genera de
manera automatizada informes, también cuenta con herramientas adicionales como

analisis forense, analisis de vulnerabilidades, escaneo de red y correlacion de eventos.

Este equipo centralizada registros e informes de los demas equipos proporcionando un
andlisis de seguridad avanzada y funciones de. Puede analizar la informaciéon sobre
amenazas y trafico de la red e ir evaluando su nivel de seguridad. También puede poner

en cuarentena los archivos sospechosos.

Top 10 Destinasions o o 10 Apstcations o % op 10 WIR Gl o %

c. Mejoras DataCenter

> Nuevo Rack
Se implement6 un rack que permite albergar los nuevos equipos del centro de datos. Este

gabinete cuenta con todas las medidas de seguridad fisica y una manera Optima de

organizar los diferentes equipos que alberga.
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> Aire Precision

Los equipos de precisibn son aquellos que se utilizan para asegurar, mas que la

comodidad, las condiciones de operacion de un ambiente determinado.

La eficiencia y el desempefio de un centro de datos depende directamente de la forma de
mantener las variables ambientales de operacion de los sistemas criticos; los sistemas de
climatizacion de precisidn garantizan un verdadero control de cada parametro ambiental
para posibilitar una gestién del calor eficiente, confiable y rentable de sus instalaciones

criticas.

Es por ello por lo que se implementd un sistema de climatizaciébn de precision para

proteger los equipos del centro de datos.




1.5 RECURSOS HUMANOS

Los resultados de cada indicador que le corresponde al Proceso de Recursos Humanos,
muestran una mejora en la calificacién promedio respecto de la obtenida en el afio 2017.
Es importante valorar que los temas que nos compete evaluar son aspectos normativos y
técnicos relativos a la gestion administrativa por lo que los mismos a futuro no sufriran
cambios relevantes, a menos que la administracion tome la decision de aplicar un

proyecto de reingenieria a lo interno de la Municipalidad.

1.5.1. Estructura Organizacional Basica

En este tema se ha mantenido la estructura de puestos de los procesos evaluados por la
Contraloria General de la Republica y la Administracion, atendiendo su llamado de
mejorar los servicios que presta a los ciudadanos del cantén, en el proceso de
facturacion, implementd el proyecto de apertura de una oficina periférica para dar

mayores facilidades a la hora de realizar los pagos de los tributos municipales.

1.5.2. Administracién de Recursos Humanos:

En esta variable se obtiene la totalidad del porcentaje asignado y se toman las previsiones
del caso para mantener los documentos estratégicos actualizados (Manual Basico de la
Organizacion, Descriptivo de Puestos, Reclutamiento y Seleccion, Reglamento Auténomo
de Organizacidn y Servicios), incluyendo oportunamente los cambios que la

administracién propone para el buen funcionamiento de las unidades administrativas.
Con el plan de capacitacion anual se formul6 con la finalidad de desarrollar las

competencias y habilidades de los colaboradores, fomentando la mejora continua y la

basqueda de la excelencia en la prestacion de los servicios.
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2. EJE PLANIFICACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y
RENDICION DE CUENTAS.

El eje 2, del indice de Gestion Municipal, se denomina Planificacion, Participacion
Ciudadana y Rendicion de cuentas, razén por la cual en la tabla #1 se presenta el detalle

del eje, segun sus areas.

Tabla N°.5
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Planificacién, participacién ciudadanay rendicién de cuentas
Resultados por sub eje en el IGM 2017

Eje 2 2017
Eje 2 Planificacion, Participacién Ciudadana y Rendicién de
Cuentas 87.97
Area 2.1 Planificacion 80.47
Area 2.2 Participacion ciudadana 83.45
Area 2.3 Rendicion de cuentas 100.00

FUENTE: Construccidn propia a partir de datos o resultados del IGM 2017

De la tabla N°. 1 anterior se desprende que en este eje se obtuvo una calificacion de
87.97% lo cual representa que para este rubro aumentamos con respecto al afio anterior
en el cual se habia obtenido una nota de 75%, siendo esto a todas luces un indicativo de
mejora en la gestién realizada en el afio 2017 en lo correspondiente al eje de
Planificacion, Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas, pues se aumentd en casi
un 13%.

A continuacién, mediante la siguiente tabla se presenta un desglose del Eje 2, en atencién
a las Areas e Indicadores que la conforman, a fin de poder analizar el resultado de cada

una de éstas areas.
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Tabla N°.6
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Planificacion, participacion ciudadanay rendicion de cuentas
Comparativo de los resultados por area e indicador 2016-2017

Eje indice de Gestion Municipal
2016 2017
Eje 2 Planificacion, Participacion Ciudadana y Rendicién de

Cuentas 75 87.97
Area 2.1 Planificacion 81 80.47
Indicador:  2.1.1 Instrumentos de planificacién 99 98.8
Indicador:  2.1.2 Cobertura planes reguladores 100 100
Indicador:  2.1.3 Contenido de los planes reguladores urbanos 55.56 55.56

Indicador  2.1.4 Grado de cumplimiento de metas propuestas
en los planes operativos anuales 69.4 67.5
Area 2.2 Participacion ciudadana 61.33 83.45
Indicador: 2.2.1 Mecanismos de participacion ciudadana 80 100
Indicador:  2.2.2 Presupuesto participativo 52 66.9
Area 2.3 Rendicién de cuentas 80.67 100
Indicador: 2.3.1 Rendicién de cuentas a la ciudadania 75 100
Indicador: 2.3.2 Medicidn de satisfaccion del usuario 92 100

FUENTE: Construccion propia a partir de datos o resultados del IGM 2017
De todo el eje, al realizar el estudio a cada area, se establece que el Unico indicador que
tuvo un descenso en la calificaciéon, que aunque fue minima de 1.9%, fue en lo
correspondiente a cumplimiento de metas propuestas en los planes operativos anuales
sin embargo se puede verificar que en todos los demds indicadores su mejora fue

significativa, de ahi el aumento en la calificacién obtenida.

2.1 Planificacion

Tal y como se desprende de la tabla #2, el resultado del area de Planificacion, es dado

mediante la medicién de cuatro indicadores los cuales son:

Instrumentos de planificacion
Cobertura planes reguladores

Contenido de los planes reguladores urbanos

AN NI

Grado de cumplimiento de metas propuestas en los planes operativos anuales
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Tabla N°.7
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Planificacion, participacion ciudadanay rendicion de cuentas
Resultados 2017

Eje 2: indice de Gestién Municipal

2017
Area 2.1 Planificacion 84.79
Indicador: 2.1.1 Instrumentos de planificacion 98.80
Indicador: 2.1.2 Cobertura planes reguladores 100.00
Indicador: 2.1.3 Contenido de los planes reguladores
urbanos 55.56
Indicador: 2.1.4 Grado de cumplimiento de metas propuestas
en los planes operativos anuales 67.50

FUENTE: Construccidn propia a partir de datos o resultados del IGM 2017

Una vez que obtenemos el resultado del afio 2017, podemos indicar que el area de

Planificacion en términos globales descendié en su calificacion para este afio, en 0.53%,

con relacién afio 2016 cuanto se obtuvo una calificacion de 81%, lo anterior debido a que

el indicador de cumplimiento de metas propuestas en el POA, disminuyd en un 1.9% con

relacién a la nota obtenida en el afio anterior. Tal y como se aprecia en grafico #1, donde

se incluye el resultado para esta area de los afios 2015-2016 y 2016, se puede apreciar

los resultados.

Grafico N°.3
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Planificacion, participacion ciudadanay rendicion de cuentas
Area 2.1 Planificacién afios 2015-2016-2017

81  80.47
85
80 70.55
75
70 ’
65
2015 2016 2017
2.1 Planificacién 70.55 81 80.47

FUENTE: Construccion propia
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Segun se apunto lineas arriba el area de Planificacion consta de cuatro indicadores, los

cuales a continuacion se incluyen, con su respectiva calificacion para el afio 2017.

2.1.1 Instrumentos de Planificacion.

Tabla N°.8
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Planificacion, participacion ciudadanay rendicion de cuentas
Eje 2 Indicador 2.1.1 Planificacion

211 Nombre: Instrumentos de planificacion

Meta [Obtenido
100.0% | 98.8%

S .| Sebrinda |

g
Rl obtener | obtenido | Mediano Plazo | % iseguimiento | i

1 Un plan de desarrollo local de largo plazo (méas de 10 afios)
que contenga los elementos basicos que orienten el desarrollo

del cant6n? LAFPP SI 25% 25% 2011 2020 SI 25% SI 25% SI 20%
2 Un plan de ordenamiento territorial? Sl 25% 25% 2010 2020 Sl 25% 0% 0%
3 Informes de ejecucion y evaluacion de los planes de desarrollo

local de largo plazo? NO 5% 0%

4 Un Plan de Desarrollo Municipal de mediano plazo basado en
el programa del Alcalde y en los planes de largo plazo? Cédigo
Municipal SI 15% 15% 2016 2020 Sl 25% Sl 25% Sl 20%

5 Un plan quinquenal de gestion vial basado, entre otros
insumos, en los planes de largo y mediano plazo? Decreto a la

Ley No. 8114 Sl 10% 10% 2017 2021 Sl 25% Sl 25% Sl 20%
6 Informes de ejecucion y evaluacion de los planes de desarrollo
local de mediano plazo? Sl 5% 5% 2012 2017 Sl Sl 25% Sl 20%

7 il ?
¢Un plan operativo anual? s 150 150% 2017 S| S| S| 20%

100% 95% 100% 100% 100%
FUENTE: Construccion propia
(A partir Modelo Electrénico de la CGR y datos o resultados del IGM 2017)

El resultado se obtiene de siete aspectos que son revisados de manera constante y, que
corresponde a los Planes de corto, mediano y largo plazo, donde se obtuvo una
calificacion en 2017 de 98.8%, el Unico punto que estamos dejando de obtener,
corresponde a la evaluacion al Plan de Desarrollo Humano Local con horizonte a 10
afos, el cual se pretende evaluar en 2018, para ajustarlo y prepararse para la creacion
de un nuevo Plan de largo plazo en el afio 2019.

La presente calificacion demuestra acertadamente que la Municipalidad de Pérez
Zeleddn, cumple con la totalidad de instrumentos de Planificacion que la CGR y la
normativa estable que debe tener debidamente formulados, aprobados y en aplicacion.
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2.1.2 Cobertura planes reguladores.

La calificacidon obtenida en el afio 2017 es de 100%.

Tabla N°. 9
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Planificacién, participacién ciudadanay rendicién de cuentas
Indicador 2.1.2 Cobertura de planes reguladores

Indicador Nombre: Cobertura de planes reguladores
Meta Obtenido
Nombre del cantén: | 100.0% | 100.0% |
Pérez Zeled6n
Kilémetros 2 de territorio con plan regulador I 1,905.51 | 100%
Total de Kilémetros 2 del cantén | 1,905.51 |

| Km2 cubiertos

Nombre de distritos del canton Total, Parcial 6 No . Km?2 totales

San Isidro de El General Total 196.89 196.89
General Viejo Total 78.9 78.9
Daniel Flores Total 62.11 62.11
Rivas Total 307.85 307.85
San Pedro Total 205.96 205.96
Pejibaye Total 79.84 79.84
Platanares Total 140.78 140.78
Cajon Total 118.86 118.86
Bar( Total 189.08 189.08
Rio Nuevo Total 240.1 240.1
Paramo Total 206.89 206.89
La Amistad Total 78.25 78.25

1905.51

1905.51

FUENTE: Construccion propia

(A partir Modelo Electrénico de la CGR y datos o resultados del IGM 2017)

2.1.3 Contenido de los planes reguladores urbanos:

La calificacion obtenida en el afio 2017 es de 55.0% y para este aspecto en especifico se

debe recordar que mientras no logremos contar con un nuevo Plan de Ordenamiento

Territorial, que no sea parcial como el actual, mantendremos la calificacion aqui indicada.

Tabla N°.10
Municipalidad de Pérez Zeledo6n
Informe de Labores 2017

Eje Planificacién, participacion ciudadanay rendicion de cuentas

Indicador 2.1.3 Cobertura de planes reguladores

Indicador 2.1.3

Nombre: Contenido de los planes reguladores

Meta

Obtenido

| 100.0%

| 55.0%

Nro. % a obtener % obtenido
Planes
Cantidad de planes reguladores existentes en la

k|l municipalidad: 1
Aprobados por el INVU (cantidad) 1 25% 25%
Sometidos a consulta publica (cantidad) 0] 25% 0%
Publicados en La Gacerta (cantidad) 1 25% 25%

[0

N

Cantidad de reglamentos debidamente aprobados y
publicados en La Gaceta
Zonificacion y vialidad

Nro.
Planes

% a obtener

Con estudio sobre indice de fragilidad ambiental (cantidad 25% 0%
TOTAL 100% 50%

% obtenido

20%

Fraccionamiento y urbanizacion

20%

Mapa oficial

20%

Renovacién Urbana

0%

Construcciones
TOTAL

olo|r|r[~

100%

0%
60%




2.1.4 Grado de cumplimiento de metas propuestas en los planes

operativos anuales

Tabla N°.11
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Planificacion, participacién ciudadanay rendicién de cuentas
Resultados por sub eje grado de cumplimiento metas propuestas en planes
operativo anuales

Grado de cumplimiento de metas propuestas en

Indicador 2.1.4 Nombre: .
los planes operativos anuales

Meta |Obtenido
100.0% | 67.5%

*|Sumatoria de los % de avance de las metas de los objetivos de mejora y_operativos 68% 68%
Sumatoria de los % de las metas programadas de objetivos de mejora y operativos 100%

a) Sumatoria de los % de avance de las metas de los objetivos de mejora 48% 48%
Sumatoria de los % de las metas de los objetivos de mejora programadas 100%

b) Sumatoria de los % de avance de las metas de los objetivos operativos 96% 96%
Sumatoria de los % de las metas de los objetivos operativos programados 100%

*El resultado de a) se multiplica por 60% que corresponde al peso asignado al cumplimiento de los objetivos de mejora

y se suma con el resultado de b) por 40% que corresponde al peso asignado al cumplimiento de los objetivos operativos

Fuente: Construccion propia a partir de datos o resultados del IGM 2017

Este indicador mide exclusivamente el resultado obtenido en el cumplimiento de las metas
establecidas en el POA Institucional, por lo cual el hecho que desmejoremos en el
cumplimiento de las mismas incide directamente sobre la calificacion obtenida. Para el
afio 2017, se desmejor6 en un 1.9% y sobre este aspecto se puede consultar en mayor
detalle del informe aprobado por el Concejo Municipal, correspondiente a la Evaluacion
Fisica del POA Institucional del afio 2017.

2.2 PARTICIPACION CIUDADANA.

Para esta area se determina que la Participacion Ciudadana estd subdividida para su

analisis en dos indicadores: Mecanismos de Participacion Ciudadana y Presupuesto
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Participativo. Los resultados de la misma se pueden verificar en la tabla #4 a

continuacion.

Tabla N°. 12

Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Planificacion, participacion ciudadanay rendicion de cuentas
Area 2.2 Participacion Ciudadana

Eje indice de Gestion Municipal

2017

Area 2.2 Participacion ciudadana 83.45
Indicador: 2.2.1 Mecanismos de participacion ciudadana 100.00
Indicador: 2.2.2 Presupuesto participativo 66.90

FUENTE: Construccion propia a partir de datos o resultados del IGM 2017

A continuacién se presenta un detalle de cada una de los dos componentes de esta

variable.

2.2.1 Mecanismos de Participacién Ciudadana.

Indicador

Tabla N°.13

Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Mecanismos de participacidn ciudadana

Eje Planificacién, participacién ciudadanay rendicién de cuentas

Mecanismos de participacion ciudadana

Variables

¢Cuenta la municipalidad o concejo municipal de distrito con
reglamentacion clara sobre los mecanismos de participacion
ciudadana para la definicion de las prioridades de desarrollo del
canton o distrito, segun corresponda?

(S! 0 NO)

Si

Meta

Obtenido

100.0%

100.0%

% a obtener

20%

% obtenido

20%

¢ Se garantiza la participacion de la ciudadania en -----------——- del
|presupuesto municipal?

20%

20%

Formulacion

S

Priorizacién

S

Distribucién

S

Ejecucion

Si

<¢Cuenta la municipalidad con un registro de las organizaciones
comunales activas dentro de su jurisdiccién, actualizado en el
altimo afo?

S

20%

20%

¢ Se realizé durante el afo evaluado alguno de los siguientes
instrumentos de participacion ciudadana para promover la
participacion activa, consciente y democratica del pueblo en las
decisiones del municipio?

Audiencia Publica

Cabildo

Plebiscito ]

Referendo ]

Si

20%

20%

¢La municipalidad recibe y atiende oportunamente, las denuncias

planteadas por la comunidad?
TOTAL 100% 100%

FUENTE: Construccion propia
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Para este indicador obtuvimos la méaxima calificacion del mismo un 100%, pues en el afio
2017 se cumplié con cada una de las especificaciones que por cada variable solicita la

CGR, tal y como se puede verificar en la tabla arriba incluida.

2.2.2 Presupuesto Participativo

Tabla N°.14
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Planificacion, participaciéon ciudadanay rendicion de cuentas
2.2.2 Presupuesto Participativo 2017

Indicador 222 Nombre: Presupuesto Participativo
Indicadores informativos

Meta Obtenido relacionados
100.0% | 66.9%

Ejecucion de presupuesto participativo Programa Il: Servicios Monto
i Comunitarios SIM: 81.4%

Recursos ejf en definidos por la ciudadania o concejos
de distrito ubicados en el Programa II: Senvicios Comunitarios

420,191,157.91 Valor 20%| 72.15% 14.43%

Recursos presupuestados en programas definidos por la ciudadania o

concejos de distrito ubicados en el Programa II: Senicios Comunitarios
582,384,555.37

% del presupuesto de Inversiones (Programas IlI: Inversiones Monto
y IV: Partidas Especificas) destinado a proyectos
Pl participativos.

Recursos presupuestados en proyectos de inversion definidos por los
ciudadanos o concejos de distrito e incluidos en los Programas Il
Inversiones y Programa VI: Partidas especificas 3,188,457,399.82! Valor 50% 87.53% 43.77%

Total de recursos presupuestados en los Programas il: Inversiones y
Programa VI: Partidas especificas

3 Ejecucion de presupuesto participativo en inversiones

Recursos ejecutados en proyectos de inversion definidos por los ciudadanos

3,642,528,858.63

o concejos de distrito e incluidos en los Programas IlI: Inversiones y

Programa VI: Partidas especificas
Recursos presupuestados en proyectos de inversion definidos por los

ciudadanos o concejos de distrito e incluidos en los Programas Ill:

Inversiones y Programa VI: Partidas especfficas 3,188,457,399.82:

FUENTE: Construccion propia
(A partir Modelo Electrénico de la CGR y datos o resultados del IGM 2017)

2,461,239.746.49& Valor 30%| 77.19% 23.16%

Realizando el andlisis respectivo, en la tabla #9, se mostros que para el caso del
Presupuesto participativo tuvimos un aumento a un 66.9, el cual es muy positivo si
tomamos en consideracién que la calificacién obtenida en el 2016 fue de un 52%, lo que

indica un aumento de 14.9% para este afio 2017.

7
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2.3 RENDICION DE CUENTAS.

Tabla N°.15
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Planificacion, participacion ciudadanay rendicidon de cuentas
Resultados por subeje en el IGM 2017
Variable 2.3 Rendicion de cuentas

Eje indice de Gestién Municipal 2017
Area 2.3 Rendicién de cuentas 100.00
Indicador: 2.3.1 Rendicién de cuentas a la ciudadania 100.00
Indicador: 2.3.2 Medicion de satisfaccion del usuario 100.00

FUENTE: Construccion propia a partir de datos o resultados del IGM 2017

En ambos indicadores la nota obtenida fue de calificacion perfecta. (Nota 100%), al
respecto resulta importante aclarar que las calificaciones obtenidas son producto del
trabajo que a través del tiempo se han venido realizado y que han propiciado la mejora
constante a cada una de las variables que se analizan de forma permanente. Se incluyen
las tablas 11 y 12, a fin de poder identificar las variables que conlleva cada indicador en
las cuales se obtuvo el puntaje establecido.

Tabla N°.16
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Planificacion, participacion ciudadanay rendicién de cuentas

Indicador 2.3.1 Nombre: Rendicién de cuentas ala ciudadania
Meta |[Obtenido

100.0% | 100.0%

Variables SI/NO y\\le] % a obtener % obtenido
¢Present6 el Alcalde el informe de labores al Concejo Municipal la primeref
1 quincena de marzo (articulo 17 g) del CM)? SI 2017 25% 25%
¢Present6 el Alcalde un informe de labores a la ciudadania (adicional a la
2 realizada al Concejo Municipal) en relacién con la gestién realizada? SI 2017 30% 30%
¢En el informe presentado a la ciudadania se indic6 el grado de
3 cumplimiento de las metas propuestas en el plan operativo anual? SI 2017 15% 15%

¢En el informe presentado a la ciudadania se indicé el avance en el
cumplimiento de los programas y proyectos contemplados en los planes de

4 mediano y largo plazo del municipio? Sl 2017 15% 15%
¢ El informe presentado a la ciudadania contiene datos financieros

5 (ingresos, detalle de gastos y saldos de liquidacién)? SI 2017 15% 15%
TOTAL 100% 100%

FUENTE: Construccion propia
(A partir Modelo Electrdnico de la CGR y datos o resultados del IGM 2017)
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Tabla N°.17
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Planificacion, participacion ciudadanay rendicion de cuentas
Medicidn de la satisfaccion del usuario

Indicador 2.3.2 Nombre: Medicion de satisfaccion del usuario
Meta |Obtenido

100.0% | 100.0%

¢Existen estudios en la municipalidad o concejo municipal de distrito sobre la satisfaccién de los Resultado de los estudios

usuarios respecto de los servicios y obras a cargo de la corporacién o concejo?

Servicio Afio del Puntos Excelente Bueno Regular
estudio |Obtenidos
1 O O

ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

RECOLECCIONDEBASURA SLo sl [eoir 1 [ = R & R O
CEMENTERIOS Sl Sl 2017 1 '3‘ B
PARQUES Y OBRASDEORNATO Sl sl [eoir foa O 2 R O
ACUEDUCTOS NO NO 2017 0 | ] |
MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS S| S| 2017 1 ] [ )
EDUCATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS S Sl 2017 1 il 7] i
ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES """~ i N 7 0 O O & I C— O N
ALUMBRADO PUBLICO NO NO 2017 0 O] 1 1 ]
ALCANTARILLADOS SANITARIOS "] NO N0 [TTaot ho T o o O
MEJORAMIENTO EN LA ZONA MARITIMO TERRESTR NO NO 2017 0 :] O] :]
DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA S| S| 2017 1 | [] ] )
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD NO NO 2017 0 il [ 0
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Sl Sl 2017 1 O] [w] ] ]
DESARROLLO URBANO Sl S| 2017 1 ] [v] ] ]
ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES S sl [eorr Tl O E O O
ALCANTARILLADO PLUVIAL NO NO 2017 0 il 0 O ]
APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y PROYE! st si 017 | 1 M O O O
GESTION VIAL Sl Sl 2017 1 O [] ] ]
OTROS PROYECTOS DE INVERSION Sl Sl 2017 1 ] 1 1 ]
TOTAL 14 14 14
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3.

GESTION DE DESARROLLO AMBIENTAL

3.1

RECOLECCION DE RESIDUOS

Datos de los diferentes subproductos del servicio de recoleccion.

Tabla N°.18

Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Gestién del Desarrollo Ambiental

Cantidad de Residuos Soélidos Recolectados en el afio 2017

No valorizable TOTAL
o o
MES % % % g 'g Servicio- ; . No valorizable | Recoleccion
g 8 § é 8 Recoleccio | Privados del canton Municipal
n
Enero 226.44 0.00 83.33 10.69 827.31 130.33 957.64 1,147.77
Febrero 202.32 | 104.66 | 83.83 13.65 716.71 130.33 847.04 1,121.17
Marzo 221.04 | 176.74 | 78.94 15.84 630.52 130.33 760.85 1,123.08
Abril 237.72 45.20 61.25 13.14 796.52 130.33 926.85 1,153.83
Mayo 314.04 0.00 66.80 12.09 1,021.10 130.33 1,151.43 1,414.03
Junio 339.24 0.00 71.55 14.59 1,074.93 130.33 1,205.26 1,500.31
Julio 324.12 0.00 71.14 13.64 963.37 130.33 1,093.70 1,372.27
Agosto 330.36 0.00 76.85 14.28 1,085.74 120.00 1,205.74 1,507.23
Septiembre | 246.24 0.00 88.40 12.59 1,034.36 142.00 1,176.36 1,381.59
Octubre 228.96 0.00 77.45 4.76 1,042.60 129.00 1,171.60 1,353.77
Noviembre | 329.40 0.00 106.90 | 10.97 883.81 204.80 1,088.61 1,331.08
Diciembre 287.00 0.00 108.20 | 12.00 999.88 183.10 1,182.98 1,407.08
TOTAL 3,286.88 | 326.60 | 974.64 | 148.24 | 11,076.85 | 1,691.21 12,768.06 15,813.21
Promedio
Mes 267.05 | 32.66 75.95 12.53 919.32 130.33 1,064.01 1,317.77
Diario 8.9 11 25 0.4 30.6 4.3 35.5 43.9

Fuente: elaboracion propia a partir de reportes diarios de trabajo
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La tabla anterior separa los residuos del servicio de recoleccion y los residuos aportados
por los recolectores privados. El valor de las 130 toneladas de los primeros siete meses
de los recolectores privados es un promedio ya que el control del peso por medio de

boletas de pesa se inicié en agosto del 2017.

3.2 DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

Grafico N°. 4
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Gestion del Desarrollo Ambiental
Comparativo de la cantidad de residuos enviada a relleno sanitario, del afio 2013 al 2017.

NO VALORIZABLES

12,840.09

14,000.00
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4,000.00

2,000.00

0.00 - - y y y y
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Fuente: elaboracion propia

Para el afio 2017 se tiene un aumento de 1162 toneladas mas que se enviaron al relleno
sanitario en comparacion con el afio 2016. Para este grafico se toman los datos de la

cantidad de residuos recolectados por el servicio municipal.
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Grafico N°. 5
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestion del Desarrollo Ambiental
Comparativo de la cantidad de residuos reciclables recolectados por servicio municipal, del
afio 2013 al 2017

RECICLAJE
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Fuente: elaboracion propia

En cuanto a los residuos reciclables se tiene un descenso de 72 toneladas con respecto al
afio 2016, lo que genera un cambio en el aumento continuo de los tres afios anteriores. El
bajar reciclaje nos genera directamente aumento en la cantidad de residuos a enviar a

disposicion final.

Gréafico N°. 6
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Comparativo de la cantidad de residuos organicos recolectados por servicio municipal, del
afio 2013 al 2017

ORGANICO
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- 960.88
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S S

Toneladas
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Fuente: elaboracion propia
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Para el afio 2017 se tiene un aumento de 716 toneladas con respecto al 2016, y se
mantiene en aumento la cantidad de residuos recolectada desde al afio 2014 en que se

inicio la separacion.
Grafico N°. 7
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestién del Desarrollo Social
Comparativo de la cantidad de residuos céarnicos recolectados por servicio municipal, del
afio 2013 al 2017

CARNICO
197.03
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0.00
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Fuente: elaboracion propia

En cuanto a los residuos carnicos se aumentd la cantidad en 68 toneladas en

comparacion con el 2016, afio en que se dio un descenso al igual que en el 2015.

Grafico N°. 8
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestién del Desarrollo Social
Comparativo de la cantidad de residuos coprocesable enviado a disposicion final
en Holcym, del afio 2013 al 2017.

COOPROCESABLE
17.
1800.00
6.
ey
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Fuente: elaboracion propia
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En febrero, marzo y abril fueron los Unicos meses en que se enviaron residuos a
coprocesar a la empresa Holcym y se enviaron 326 toneladas. Cantidad muy por debajo a

la enviada en el afno 2016.

Gréafico N°. 9
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestién del Desarrollo Social
Comparativo de la cantidad de residuos separados en el afio 2017.

Co-procesable
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5 ciclaje
6%

Carnico
1%

Fuente: elaboracion propia

El resultado en la separacion de los residuos se valora en un 30% de residuos separados
y valorizados. Otro aspecto importante fue la construccién de la estacién de carga de
residuos sélidos, la cual se inicié su construccion a partir del 13 de febrero hasta el 02 de
octubre del 2017, el costo total de la obra alcanzo un monto de €112 639 263.00. se inicio

la operacion de la planta una vez concluida la obra.

Fuente: Oficina Tratamiento de Desechos Sélidos.
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Ademas, se realiza la compra trituradora de residuos por un monto de ¢8 500 000.00 y en

diciembre se inicia la construccion de la estacion de pesaje.

3.3 ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS.

Se ha desarrollado un plan de supervision de las rutas o sectores de Limpieza
establecidos. Lo que ha proporcionado, la posibilidad de brindar una solucion inmediata,
a los posibles problemas que se presentan en estos sectores, adicional al hecho que los
funcionarios, han podido percibir que cuentan con el respaldo de parte de las jefaturas

para realizar su labor correctamente.

Cabe destacar que los funcionarios encargados de Aseo de Vias, en el casco urbano del
Distrito Primero y en el parque de Palmares del Cantdén de Pérez Zeledén, a parte de la
labor diaria, también han estado siendo responsables de brindar suporte a la limpieza de

la via publica al momento de realizarse actividades extraordinarias:

El recurso Humano de Aseo de vias, brindo colaboracion adicional a las actividad de 15

de mayo, festejos de la independencia, festival de las luces 2017.

Es necesario mencionar la labor realizada por los funcionarios de Aseo de Vias para las
actividades de principio del mes de diciembre y fin de afio (Festival Luces del Valle, Tope
Nocturno y carrera nocturna y actividades de final de afio), donde estos funcionarios a
pesar de los inconvenientes surgidos en el desempefio de su labor, lograron realizar la

misma a cabalidad.

De acuerdo con el eje Desarrollo y Gestion Ambiental, que est4 conformado por las
Actividades de Promocion y Divulgacion Ambiental, Tratamiento de Desechos Sdlidos, y

el servicio de Recoleccién de Basura y Aseo de Vias.
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Figura N°. 1
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestion de Desarrollo Social del indice de Gestion Municipal
Conformacion del Eje Desarrollo y Gestion Ambiental

Gestion
@ Ambiental @

Aseo de Vias

Depdsito de Cumplimiento
Tratamiento de la Ley No.

@ 8839 @

- Promocién
Recoleccion de @ y

. Divulgacion
Residuos ulgacio

3.4 PROMOCION Y DIVULGACION AMBIENTAL.

Durante el afio 2017 se realizaron actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo
de esta actividad. En el cual como parte de los objetivos de Promocion y Divulgacion
Ambiental, estd el desarrollar un proceso educativo mediante el cual los habitantes del
Canton de Pérez Zeledon, mediante el desarrollo de actividades varias, se logre en la
poblacion una conciencia ambiental relacionada con la importancia de realizar una
adecuada separacion y reutilizacion de los desechos sélidos, asi como el desarrollo de

acciones en pro del ambiente del canton.

Se ha dado prioridad a la realizacion de actividades en las comunidades donde se brinda
el servicio de recoleccién de residuos por esta municipalidad. De igual forma se visitaron
los demas distritos que no reciben el servicio de recoleccién de residuos, se desarrollaron
actividades para centros educativos y otros programando y coordinando en la mayoria a
través de los grupos organizados, impulsando con ello crear una conciencia y un cambio
de mentalidad en la mayor parte de la poblacion a través de las diversas actividades

programadas para esos fines.
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Estas acciones a describir, se realizaron con el presupuesto ordinario municipal asignado,

y con el aporte del presupuesto del 30% de Timbre de Parques Nacionales.

3.4.1 Areas de Trabajo desarrolladas.

a. Area de Capacitacion.

METAS:

1. O-lI-044: Desarrollada y puesta en practica, una estrategia con organizaciones
comunales y barrios, por medio de las ADI, de uso adecuado de desechos
sélidos, que permita reducir la cantidad de desechos que se envian a
disposicién final, premiando en especie, al o los ganadores del concurso,
estrategia a nivel cantonal y que sera desarrollada por la oficina de Promocién y

Divulgacién Ambiental en el 2017.

2. EO01-11-022: Seremos participes y ejecutaremos programas para la mejora y
preservacion del ambiente mediante la capacitacion a organizaciones

relacionadas con el cuidado del agua

3. O-11-043- EO01-1I-021- EO2-1I-011 : Al menos 24 barrios capacitados e
informados sobre la Ley 8839 y sus disposiciones desarrollada y puesta en
practica, una estrategia con organizaciones comunales y barrios, por medio de
las ADI, de uso adecuado de desechos solidos, que permita reducir la
cantidad de desechos que se envian a disposicion final, premiando en especie,
al o los ganadores del concurso, estrategia a nivel cantonal y que sera

desarrollada por la oficina de Promocion y Divulgacion Ambiental en el 2017.

4. EO01-1-020: Mejorados en al menos 25 metros, los senderos existentes, para un
mejor servicio a los visitantes como parte del plan de mejoras en desarrollo
para la finca municipal o centro de capacitacibn ambiental, en el Il semestre del
2017.

5. O-lI-045: Construidas las cercas perimetrales con material prefabricado en la

finca municipal en el 2017.
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N. META

O-11-043
EO01-11-021
EO02-11-011

O-11-044

O-11-045

EO01-11-020

OBSERVACIONES

Se cumplieron 100% segun lo programado. Se ejecutaron 13 actividades de

capacitacion, mas talleres de reutilizacién de residuos solidos.

La ejecucion de los recursos asignados fue de un 29%, Si bien el proceso de
promocion del concurso de Recicla y Gane, con Asociaciones de Desarrollo, se

realiz6 en el primer semestre.

Se definieron los ganadores en el mes de agosto y se inici6 el proceso de ejecucion
del premio en el mes de setiembre. Por cumplimiento de trdmites administrativos,
disefio y elaboracion de presupuestos que debian de presentar las comunidades
segun el premio obtenido, se atraso el proceso de compra de lo solicitado por los
mismos.

También Proveeduria tuvo problemas, en la tramitacion presentada como lo fue la
renuncia de empresa adjudicada para construccién de separadores en Sagrada
Familia, debido a lo cual se tuvo que realizar el proceso de licitacion dos veces.

En el caso de Canaan de Rivas estan pendientes tramites legales, como lo es el
permiso y plano de construccion. Solo la comunidad de Palmares ha ejecutado su
presupuesto en un 100 %.

Sagrada Familia ya confecciono la rotulacion comunal y los brochure a utilizar en
capacitacion comunal. Solo le falta la construccién de los separadores los cuales
era contratacion por medio de Proveeduria.

En ejecucién de proyecto tenemos: Palmares un 100%,

Sagrada Familia un 25% y Canaan de Rivas un 25%, ya que se cuenta con los
materiales a ocupar en bodega.

Se cumplié segun lo programado.

Se cumplié segun lo programado
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Se realizé la capacitacion planeada con Asada del cantdén, en coordinacién con

Acueductos y Alcantarillados. Esto permitié el bajar los costos de la actividad razén
EO01-11-022 . o . :

por la cual hubo sobrante de dinero, en capacitacion y alquiler de implementos a

utilizar en la misma.

En cuanto a las capacitaciones establecidas para una adecuada separacion de los
residuos de acuerdo al Plan para una Gestion Integral de Residuos, asi como lo referido
en la Ley no. 8839, se realizaron un total de 44 capacitaciones, 9 presentaciones teatrales
referentes a la separacion de residuos se desarrollaron 14 talleres en reutilizacion de
residuos.

Las demas capacitaciones fueron realizadas por los funcionarios de Promocién Ambiental,
mismas que fueron llevadas a Centros Educativos, Instituciones, y grupos organizados de
varios distritos del Canton, entre los cuales vale mencionar se visitaron los distritos de

Daniel Flores, Rivas, General, Cajon, Platanares.

Tabla N°. 19
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Gestién del Desarrollo Social
Resumen actividades realizadas 2017
Promocién y Divulgacion Ambiental

ACTIVIDAD REALIZADA

TOTAL ACTIVIDADES

CANTIDAD PERSONAS

TALLERES 14 135
CAPACITACIONES 44 3027
TABANCO 9 611
ACTIVIDADES DIVERSAS 8 715
TOTALES 75 4488

Fuente: elaboracion propia a partir de listas de asistencia firmadas por los participantes.

b. Capacitacion en comunidades.

A nivel comunal, se han realizado actividades de capacitaciébn, con la poblacion

interesada en aprender a separar los residuos, y conocer sobre aspectos de la Ley 88 39.
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Tabla N°.20

Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestion del Desarrollo Social
Capacitaciones realizadas a comunidades en el 2017

NO CANTID
FECHA |TIPO ACTIVIDAD COMUNIDAD/ GRUPO 55
1 |08-mar |Separacion residuos San Gerardo Platanares 56
2 |03-may |Separacion residuos San Ramon Norte 13
3 | 20-may |Separacion residuos Quizarra de Cajoén 28
4 |23-may |Separacion residuos La Fortuna San Pedro 46
15 Separaciébn  residuos y|Grupo organizado de mujeres EBENEZER 12
-jun
5 J taller la Union de San Pedro
6 |23-sep [Separacion de Residuos San Antonio 17
7 |30-sep |Separacion de Residuos Bolivia de Platanares 16
8 |05-oct |Separacion de Residuos Campo de Exposiciones 76
9 |20-oct |Separacion de Residuos Bolivia de Platanares 24
Fuente: elaboracién propia
c. Capacitacion a empresas.
Tabla N°.21
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017
Eje Gestién del Desarrollo Social
Capacitaciones realizadas a empresas en el 2017
NO. FECHA TIPO ACTIVIDAD COMUNIDAD/ GRUPO CANTIDAD
il 08-feb Separacion residuos EMPRESA CANASTICO |20
2 07-mar Separacion residuos ALTA GRACIA 4
- _ BANCO NACIONAL
29-mar Separacion residuos 15
4 PALMARES
5 31-mar Separacion residuos FERRETERIA BOSTON |55
. _ PLANTA LOGISTICA ICE
20-abr Separacion residuos 18
6 LOS CHILES
112

Fuente: elaboracién propia
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d. Capacitacion Centros Educativos.

Se realizaron actividades con centros educativos del cantdn a fin de impartir charlas sobre
separacion de residuos, buscando que se motive a la poblacién estudiantil, asi como al
personal docente y administrativo sobre la necesidad de separar los residuos. Se visitaron

un total de 23 centros educativos.

Tabla N°.21

Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestién del Desarrollo Social
Capacitaciones realizadas en Centros Educativos 2017

N | FECH CANTI
TIPO ACTIVIDAD COMUNIDAD/ GRUPO
O. |A DAD
1 |25-abr | Separacion residuos Escuela pavones 113
2 |28-abr | Separacion residuos Escuela Naranjo Platanares 54
3 | 22-may | Separacion residuos Liceo Concepcion 112
4 | 01-jun Separacion residuos Grupo jilguero UNED 15
05 al 09 Separacion residtfos | o
o campafia recoleccion | Centros educat. y poblacion los distritos 1313
Junio electronicos
6 |13-jun |Tallery sep. residuos Escuela la repunta Daniel Flores 9
) Separacion residuos y )
7 29-jun utilizacién reciclaje Escuela Hernan Rodriguez Ruiz 144
8 |22-ago | Separacion residuos. Escuela de Quebradas 13
9 |22-ago |separacion de residuos Escuela Valverde Vega de General Viejo 14
10 | 24-ago | separacién de residuos Escuela San Juan Norte de Rivas 14
11 | 24-ago | Separacién de Residuos | Escuela Buena Vista de Rivas 30
12 | 29-ago | Separacion de Residuos | Escuela Barrio Los Angeles 120
13 | 29-ago | Separacion de Residuos | San Rafael de San Pedro 24
14 | 29-ago | Separacion Residuos Biblioteca Publica Municipal 15
15 | 29-sep | Separacion de Residuos | Colegio La Asuncién 119
16 | 13-oct | Separacion de Residuos | Escuela del Valle 31
17 |17-oct | Separacién de Residuos | Colegio del Valle 41
18 | 24-oct | Separacion de Residuos | Escuela Sagrada Familia 25
19 | 26-oct | Separacion de desechos | Escuela UPJB Breiderhoff 27
20 |30-oct |Separacién de Residuos | Finca Municipal 1
21 | 30-oct | Separacion de Residuos | Escuela Melico Salazar 44
22 | 20-nov | Separacion de residuos | Finca Municipal G. JILGUERO UNED 10
23 | 27-nov | Separacion residuos Finca Municipal G. JILGUERO UNED 8
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3.4.2 Proyecto Bandera Azul.

Con el fin de suscitar en las municipalidades un compromiso ambiental y movilizarlas
hacia la implementacién de una gestibn ambiental integral, brindando herramientas para
medir su desempefo, se realiza el trAmite pertinente para participar en el programa de

Bandera Azul categoria Municipal.

Se participa en este programa con el fin de que como gobierno local seamos lideres en lo
referente a la gestibn ambiental interna, aplicando medidas de medicién, reduccion y
compensacién en las oficinas administrativas, incentivando la participacion de la sociedad
civil, del sector publico y privado en la implementacion de las distintas categorias del
Programa Bandera Azul Ecolégica. Las acciones de este municipio para participar en esta

categoria estan encaminadas en las siguientes areas:

1. Cumplimiento legal

2. Ahorro del agua

3. Tratamiento de aguas residuales
4. Gestion de residuos

5. Compras sostenibles

6. Energia eléctrica

7. Contaminantes atmosféricos

8. Combustibles fosiles

9. Educacién ambiental

10. Compensacion

3.4.3 Compensacion.

Se realiz6 una actividad de siembra de 1000 arboles el dia 29 de junio del 2017 donde
participaron 38 funcionarios de la Municipalidad de Pérez Zeledon como parte de la

compensacién del programa de Bandera Azul.
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Fuente: Oficina Promocion y Divulgacion Ambiental

PROGRAMA BANDERA AZUL- HOGARES SOSTENIBLES
Objetivo de la Categoria

Implementar acciones concretas de disminucion de agua, papel, corriente eléctrica,
combustibles fésiles y la aplicacién de buenas practicas en beneficio del ambiente en
cada hogar o vivienda, con el propdsito de contribuir a la mitigacion y la adaptacion al

cambio climatico.

Tabla N°. 22
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestion del Desarrollo Social
Capacitaciones realizadas a integrantes de Hogares Ecoldgicos
Promocién y Divulgacion Ambiental

NO. |FECHA TIPO ACTIVIDAD COMUNIDAD/ GRUPO Participantes
Productos Hogares Sostenibles MPZ bandera
23/06/17 ) 13
1 biodegradables Azul
] ] Hogares Sostenibles MPZ bandera
25/08/17 Produccién organica 15
2 Azul
. o Hogares sostenibles MPZ bandera
21/11/17 Produccion organica Azul 14
zu
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Fuente: Oficina Promocion y Divulgacion Ambiental

a. Capacitacion al comercio.

Como parte de la estrategia desarrollada para impulsar al comercio en la adecuada
separacion de los residuos, se contd con personal de apoyo que realizd inspecciones en
cada local del &rea comercial. Como fruto de lo realizado se dio reconocimiento a los

comercios que estan separando sus residuos adecuadamente.

Este reconocimiento se le otorgd a 63 comercios que se destacaron por la adecuada
separacion de sus residuos y se llevd a cabo el dia jueves 08 de junio 2017 en Complejo
Cultural por parte de la Comisién, funcionarios municipales y representantes del Concejo

Municipal como parte de las actividades de celebracion de Semana del Ambiente.

MUNICIPALIDAD DE PEREZ ZELEDON
Otorga el presentereconccimiento a la empresa

or bientsi del Canion de Péres Zeladbn

Oeorgado ea San isidro de Bl Genesl el 06 de Junio 217

st i Sivchex Soiguce
e
M T Oftina e Froweciony Diefgacion Al

Fuente: Oficina Promocion y Divulgacion Ambiental
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b. Capacitaciones 2017 a empresas.

Se impartieron charlas a cinco empresas

capacitacion 112 personas.

Tabla N°. 23

del cantoén,

Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestién del Desarrollo Social
Capacitaciones realizadas a empresas del canton
Promocién y Divulgacién Ambiental

en las cuales recibieron

NO. | FECHA | TIPO ACTIVIDAD | COMUNIDAD/ GRUPO | CLASIFICACION |CANTIDAD
SEPARACION EMPRESA
08-feb EMPRESA 20
1 RESIDUOS CANASTICO
SEPARACION
07-mar ALTA GRACIA EMPRESA 4
2 RESIDUOS
SEPARACION BANCO  NACIONAL
29-mar EMPRESA 15
3 RESIDUOS PALMARES
SEPARACION FERRETERIA
31-mar EMPRESA 55
4 RESIDUOS BOSTON
SEPARACION PLANTA LOGISTICA
20-abr EMPRESA 18
5 RESIDUOS ICE LOS CHILES

3.4.4 Finca Municipal.

Se ha estado realizando mejoras a esta propiedad municipal, con el apoyo de Obras

municipales.

Objetivo General: Proteger los recursos naturales de la Finca Municipal al utilizarla como

herramienta de educacion ambiental y generadora de recursos econdmicos para su auto

mantenimiento.
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Objetivos Especificos:

1- Generar espacios para el analisis acerca de la situacién actual del manejo de los
recursos ambientales y sus consecuencias en el deterioro de la calidad del medio

ambiente local.

2- Provocar un cambio de actitud en la poblacion beneficiaria del proyecto, en relacién con

los recursos naturales.

3- Planificar el uso de la finca, mediante el desarrollo de actividades naturales que
permitan al ciudadano visitante, admirar, disfrutar, conocer o estudiar aspecto de

relevancia en la naturaleza ahi presentes.

4- Dotar al cantdén de un area fisica para el desarrollo de capacitaciones, en contacto con

la naturaleza.

5- Dotar al canton de Pérez Zeleddn, de un area ambiental para el refugio de animales

6- Contar con un area en proteccion, que permita la produccién de oxigeno para el

beneficio de la poblacién aledafia.

7- Incorporar instituciones y entes comerciales en el desarrollo ecolégico de la finca,

mediante la creacion de convenios de beneficio mutuo.

METAS:
e Construidas las cercas perimetrales con material prefabricado en la finca
municipal en el 2017
e Continuar con las mejoras de los senderos existentes para un mejor uso de los

visitantes. 25 metros construidos

56



Debido a ello se realiz6 la construccion de las cercas perimetrales de la finca municipal,
asi como la construccién de 30 metros de aceras, para mejorar el acceso a los senderos.

Fuente: Oficina Promocion y Divulgacion Ambiental

Colaboracion del Grupo Jilguero de la UNED en labores de mejoras en la Finca Municipal

7
e e

T Ba D

-

Fuente: Oficina Promocion y Divulgacion Ambiental

3.4.5 Celebracion de efemérides.

a. Semana del Ambiente y Recursos Naturales

En esta actividad se aprovechd para realizar recoleccion de desechos electrénicos, misma
gue se realizé del 05 al 09 de junio. Durante esa semana se realizaron actividades
diversas en el auditorio del Complejo Cultural, donde se desarrollaron temas relacionados

con tratamiento de aguas residuales, biojardineras, importancia de la separacion de
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residuos entre otros, de igual manera se conté con diferentes Stand de manualidades,
demostrativos por parte del MINAE, ,MAG, Ministerio de Salud y Municipalidad de Pérez
Zeledon. El total de visitantes durante la semana en dichas actividades fue de 1133

personas.

Fuente: Oficina Promocién y Divulgacion Ambiental

b. Reciclay gane.

Tomando en cuenta que existe una Ley que es la 8939, la cual no es muy conocida por la
poblaciéon de nuestro cantén, buscando mejorar las condiciones ambientales y disminuir
los impactos negativos que produce la basura en el ambiente. Se hace necesario el
realizar acciones a desarrollar en las comunidades, que permitan que las comunidades se
organicen, y actuen en pro de cambiar nuestros habitos diarios de disposicion de los
residuos.
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Si bien en varios distritos del cantén, no se brinda el servicio de recoleccidon de residuos
por parte de este municipio, se cuenta con el servicio de recoleccion privado, asi como
también existen comunidades que se han organizado para recolectar sus residuos y
darles una adecuada disposicion.

Es por ello que se propuso el realizar un concurso entre ADI y otras organizaciones
comunales, para que propongan e implementen proyectos que fomenten la gestién

integral de los residuos sélidos domiciliares.

OBJETIVO: Motivar a las organizaciones comunales del cantén de Pérez Zeleddn para
que elaboren propuestas de proyectos comunales a fin de educar y cambiar nuestra

cultura actual en lo referente a la separacion de los residuos sélidos domiciliares.
Ganadores del concurso lo fueron:
Primer lugar: ADI Canaén de Rivas

Segundo Lugar: ADI Sagrada Familia

Tercer lugar: ADI Palmares

c. Reforestacion y proteccion del agua.

Ser participes y ejecutar programas para la mejora y preservacion del ambiente mediante

la capacitacion a organizaciones relacionadas con el cuidado del agua

> ASADAS

Como apoyo a esta area de trabajo, se realiz6 el PRIMER TALLER PARTICIPATIVO EI

Recurso Hidrico: normativa y acciones comunales cuyo fin Ultimo es renovar y refrescar

conocimientos para brindar una mejor atencion a las necesidades de las comunidades
gue ustedes representan, como representantes de ASADAS del cantén, en el cual se
tuvieron los siguientes objetivos:

1. Desarrollar estrategias de trabajo conjunto entre la ORAC-AYA, la Municipalidad
de Pérez Zeledon, la comunidad y otras instituciones publicas en beneficio del
crecimiento social y la proteccion del Recurso Hidrico del canton.

2. Propiciar el involucramiento de una mayor cantidad de lideres de ASADAS en

eventos organizados por instituciones del sector publico.
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3. Actualizar de manera permanente a los lideres de ASADAS sobre la importancia
que posee el conocimiento en detalle y de manera permanente del funciona la
ASADA conforme a la normativa y las acciones que realizan continuamente en la

comunidad.

A esta actividad asistieron un total de 55 personas de todas las ASADAS del canton,
contandose actualmente con la informacién requerida para iniciar un proceso de
diagnéstico de situacion actual d sobre la necesidad de compra de tierra para proteccion

de nacientes.

> Fundacién Sembrando Agua.

Se ha brindado apoyo a esta fundacién, tomando en cuenta la representacién municipal,
gue por ley corresponde. Esta organizacion tiene como:

OBJETIVOS: Que la ciudadania reconozca y use el agua como recurso vital y bien
publico indispensable para garantizar la vida socioeconémica determinando su
responsabilidad en la conservacion y gestion eficiente de este vital recurso.

VISION: Ser una Fundacién Lider en la reposicién de la cobertura vegetal para mejorar la
infiltracién del agua en el perfil del suelo.

MISION: Gestionar la siembra de arboles y materiales vegetativos de uso multiple,

reforzando los mantos acuiferos en las comunidades.

Tomando como base que la municipalidad de Pérez Zeledén, cuenta con areas verdes,
las cuales son aptas para el uso o proteccidbn ambiental, debido a que estas estan
ubicadas cerca de rios y quebradas y por la necesidad de contar con pulmones
ambientales. Se pretende el poder colaborar en el cuidado de estas, mediante el
desarrollo de acciones que permitan, que estos terrenos sean usados en el desarrollo de
acciones de proteccién y educativas y no en areas para botar basura, o para extraer

recursos forestales que pueden ser de uso, para el disfrute de los ciudadanos del cantén.

Esta organizacion amerita el contar con un espacio que le permita fortalecer su hacer
diario y facilitar el cumplir con sus objetivos en pro del ambiente y de las aguas de este

cantdén. Se les colaboré en el tramite pertinente para adquirir propiedad municipal, en
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concepto de donacion, para desarrollar en ella Instalaciones administrativas de la
fundacion Sembrando Agua, asi como vivero y area de capacitacion ambiental para el
disfrute de los ciudadanos del canton 'y a la vez para fortalecimiento de esta organizacion.

3.4.6 Campafias de Recoleccion de Residuos y Limpieza de Carreteras.

a. SECTOR UNESCO-CONVENTO

Se realiz6 actividad de limpieza sector Unesco-Convento el 27 de mayo con participacion
de las Asociaciones de Desarrollo de acuerdo a cada sector, con un total de 76 personas
en voluntariado, representadas por las siguientes organizaciones e instituciones:

¢ ADI Sagrada Familia

e Grupo EBENEZER del Pilar de Cajon

e ADI Palmares

e Grupo comunidad de Lourdes

¢ Instituto Nacional de Seguros

e ADI La Esperanza de San Pedro

e ADI Repunta

Fuente: Oficina Promocion y Divulgacion Ambiental

b. DORA OBANDO-CTP SAN ISIDRO

Dicha actividad se realiz6 el 21 de abril 2017 con participacion encabezada por la
Municipalidad de Pérez Zeledon, con colaboracion de representantes del Ministerio de
Salud, estudiantes del Grupo Jilguero de la Universidad Estatal a Distancia y estudiantes
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del CTP San Isidro se cubrieron los sectores de los Barrios Rosa Iris-Dora Obando y San

Francisco; la participacion total fue de 46 personas.

Fuente: Oficina Promocion y Divulgacion Ambiental
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4. GESTION DE SERVICIOS ECONOMICOS.

Los resultados mas importantes en cuanto a este eje son los siguientes:

4.1 GESTION VIAL.

4.1.1 PRESUPUESTO

41.2

La ejecucion y compromiso de recursos alcanzé la suma aproximada de
¢2,871,655,037.00

La Ejecucién mas los compromisos porcentuales por tanto, se estiman en
94.97%

El presupuesto ordinario para este periodo fue de ¢2,757,212,207.00

El superavit incluido mediante presupuesto extraordinario #ldurante el
2017 fue de ¢193,788,736.45

El monto incluido mediante presupuesto extraordinario #2 durante el 2017
fue de ¢72,703,460.00

Se aplicaron recursos por 1.04 veces el presupuesto ordinario

Los recursos comprometidos al cierre del periodo ascendieron
aproximadamente a ¢455,699,481.16 lo cual representa aproximadamente
un 15.07%

Distribucion de la Inversion de los Recursos Ordinarios Ao 2017
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Tabla N°.24

Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestién de Servicios Econdmicos
Listado del proyectos ejecutados con recursos ordinarios 2017

PROYECTO

MONTO

Operacion Unidad Técnica

1845,224,462.00

Compra de Equipo

%149,100,000.00

Bacheo Mecanizado

¢544,038,525.00

Sistemas de Drenaje y Puentes

¢186,500,000.00

Mantenimiento y Mejoramiento de Superficies
de ruedo (Asfalto, Concreto, TSB-3)

%915,569,220.00

ACERAS 8114

%100,650,000.00

Atencion de Emergencias

¢16,130,000.00

TOTALES

©2,757,212,207.00

Fuente: Subproceso Conservacion Técnica Vial, Presupuesto.

4.1.3 Comparativo Ejecucion de recursos

Tabla N°.25

Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestién de Servicios Econdmicos
Detalle comparativo de la ejecucion de recursos

2014 al 2017
RECURSOS
PERIODO SALDO DISPONIBLES | GASTOREAL |COMPROMISOS FIECUTADO +
ORIGINAL COMPROMISOS
POR PERIODO
PERIODO 2014 | ¢1,065,000,000.00 |  (1,293371,496.54| ¢1,077,485,686.33 | ¢100,032,385.02 | 1,177,518071.35 91.04%
PERIODO 2015 | ¢1,127,000,000.00 | ¢1,327,859,729.37 ¢1,015,702,247.05 | (209,163,888.67 | (1,224,866,135.72 92.24%
PERIODO 2016 | $1,266,000,000.00 | 1,757,962,360.40] §1,090,509,187.17 | §532,777,44040 | ¢1,623,286,627.57| 92.34%
PERIODO 2017 | ¢2,757,212,207.00|  (3,023,704,403.45) 2,415955,555.84 | (1455,699,481.16 | 2,871,655,037.00] 94.97 %
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Grafico N°.9
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017
Eje Gestién de Servicios Econdmicos

Detalle comparativo de la ejecucidn de recursos
2014 al 2017

Incremento de recursos e inversion

96.0% 94.97 %

92.34%
93.0% 92.24%
91.04%
- l

87.0%

PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
2014 2015 2016 2017

Grafico N°.10
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestién de Servicios Econdmicos
Recursos totales por periodo
2014 al 2017

Recursos Totales por Periodo

{3,500,000,000.00 {3,023,704,403

A5
(13,000,000,000.00
(t2,500,000,000.00
1,757,962,360
¢2,000,000,000.00 10
¢1,293,371,49641,327,859,729

(1,500,000,000.00 54 37
(11,000,000,000.00

(500,000,000.00

¢0.00

PERIODO 2014 PERIODO 2015 PERIODO 2016 PERIODO 2017
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4.2 JUNTA VIAL

Funciones realizadas:

Tabla N°.26
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Gestién de Servicios Econémicos
Detalle actuaciones de la Junta Vial
2017

- 12 Sesiones Ordinarias

— 4 Sesiones Extraordinarias

— 11 Modificaciones presupuestarias

— 2 presupuestos extraordinarios

Fuente: documento OFI-002-18-SJV

4.3 GESTION ADMINISTRATIVA

Operacion Unidad Técnica Por la importancia que conlleva los caminos se consideran
factores que permiten el desarrollo econémico y social del territorio, su relacion es causa—
efecto pues hacen posible el desarrollo, aunque no lo provocan directamente. Lo induce a
través de cambios en los esquemas de distribucion de la poblacion, ademas de que

apoyan las actividades productivas de cada cantén.

Por lo cual todas las acciones que se realizan en Gestién Vial estdn enfocadas en
desarrollo de la red vial cantonal. El subproceso actualmente cuenta con los siguientes

funcionarios:

— 1lingeniero de planta

— 2 ingenieros modalidad servicios especiales
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— 1 Gestor Social interino
— 5 inspectores de campo
— 1 Técnico encargado de Camino vecinales.

— 2 Asistentes Administrativos

Ademds de un funcionario que tiene asignadas funciones de coordinacién y que es el

enlace con la Alcaldia Municipal, y nombrado en puesto de confianza.

Administrativamente en el periodo 2017 se realizaron entre otras las siguientes funciones:

— Se recibieron 1467 documentos emitidos por administrados y por oficinas internas
de la Municipalidad, los cuales se les debi6 dar tramite para dar respuesta a los
interesados.

— Se elaboraron 1857 documentos dando respuesta a la correspondencia recibida

— Se hicieron 607 inspecciones de campo con su respectiva acta, realizadas en los
12 distritos del canton.

— Se elaboro los requerimientos de Control Interno

— La elaboracién de los presupuestos Ordinarios y extraordinario 2017

— Se elaboraron 107 expedientes de caminos nuevos.

— Se elaboran 152 solicitudes para la adquisicion de bienes y/o servicios a nivel
institucional

— Se hicieron 1044 documentos de Caja Chica para la adquisicion de insumos,
materiales y repuestos entre otros.

— Se elaboraron 349 acciones de personal donde se concede vacaciones o licencias
a los funcionarios de Gestion Vial.

— Se elaboraron 13 expedientes de denuncia con casos presentados ante la
Defensoria de Los Habitantes y actualmente aun se les da seguimiento.

— A causa de recursos de Amparo se generaron 4 expedientes aun con seguimiento

— Se elaboraron 10 expedientes administrativos.
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4.4 DIRECCION DE PROYECTOS.

A partir de marzo 2017 se pone en practica una estructura mucho mas sélida en términos
de la Direccion de Proyectos dado que cuenta con lineas de relacion especializadas en la
Gestion de los Proyectos, lo cual permite mejorar las habilidades y el intercambio de
informacién y personal en caso necesario, mejorando tiempos y armonizando acciones en
distintas inversiones que se realizan. Se ha puesto en practica para la direccién de

proyectos:

— Elesquema basico para la Gestién de Proyectos

— El sistema informatico Os ticket, el cual es una herramienta para mantener de
manera digital la informacién que se genera en las etapas de un proyecto

— Se cred la aplicacion informatica para méviles, para que los técnicos y jefaturas
puedan accesar a la informacion contenida en el Os ticket, en el momento y lugar
que lo deseen.

— Se elaboraron 61 expedientes de Proyectos, que tienen insertados los documentos
fisicos que respaldan la inversion en cada proyecto que se realiza en la Red Vial

Cantonal. Y dicha informacién coincide con la contenida en el programa Os Ticket.

4.4.1 Proyectos.

Los proyectos que se ejecutan en Gestion Vial pueden agruparse en 6 programas y estos
a su vez en subprogramas, que son los utilizados segun la Autonomia Municipal los

cuales describiremos a continuacion:

Bacheo Mecanizado

Sistemas de Drenaje y Puentes
— Conservacion y Mejoramiento de Superficies de ruedo
ACERAS 8114

Gestion del Riesgo.

Los portafolios: a-576 millones, b- periodo 2016 y c- periodo 2017 contienen proyectos

divididos en estas categorias que estan en fase de pre inversion, ejecucion u operacion, a
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continuacién, se realiza una breve descripcion de las fases que se presentan dentro de la

vida de un proyecto.

Fase de Pre inversion:

Esta fase pretende generar los estudios que son requeridos, asi como generar un
documento de proyecto, los estudios que se generaran para los proyectos viales deberan
sustentar adecuadamente y de la manera mas detallada posible los aspectos relevantes

gue permiten dimensionar adecuadamente el proyecto y sus impactos.

Fase de Ejecucion:

Se definird la logistica necesaria para esta etapa y se incorporaran los recursos
(humanos, materiales, financieros, tecnolégicos, entre otros) que permitan el correcto
desarrollo de esta fase.

Corresponde por tanto tener claridad en los plazos, costos y calidades definidas y en la

aplicacion de las técnicas adecuadas.

Fase de Operacion:

Dicha fase pretende poner a disposicion de la comunidad beneficiada la totalidad las
obras realizadas, para el disfrute y aprovechamiento del mismo, logrando asi solucionar la
necesidad o el problema planteado inicialmente.

A continuacion, se realiza un detalle de los proyectos mas relevantes en los cuales se

incursiono durante el periodo 2017 por parte del area de Gestion Vial.

4.4.2 Portafolio sobre la primera trasferencia de recursos segun ley N°9329
del periodo 2016.
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Proyectos:

Tabla N°.27
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Gestién de Servicios Econdmicos

Portafolio: ¢576 millones primera transferencia segun ley N°. 9329 afio 2016

Programa o subprograma: Bacheo Mecanizado Fase
Compra de 1000m3 BASE para distintos mejoramientos, mismo incluye una .
ampliacién de 50% equivalente aproximadamente a 500m3. Operacion
Magquinaria Los Angeles California - Zaragoza Savegre Abajo Operacion
Programa o subprograma: Cementados
Cementado Juntas de Pacuar Calle Solis Operacion
Cementado Calle El Hojalatero San Andrés Operacion
Cementado Calle Vargas Tambor San Pedro Operacion
Cementado Calles Urbanas San Isidro Calle Bella Vista Operacion
Programa o subprograma: Mejoramiento
Construccion de Pavimento Flexible en el sector Los Manzanos, dicho »
proyecto incluyé una ampliacion de hasta un 50%. Operacion
Recarpeteos 2016, dicho proyecto incluyé una ampliacién de hasta un 50%. | Operacion
Construccion de Pavimento Flexible en el sector Los Almendros Barrio
Boston, dicho proyecto actualmente se encuentra en ejecucion debido a Ejecucion
multiples atrasos por parte del contratista de la obra.
Programa o subprograma: Puentes
Puente vehicular San Pedrito Operacion
Programa o subprograma: Sistema de drenaje
Alcantarilla de Cuadro en El Brujo (Monge) Operacion
Alcantarilla de Cuadro en Naranjo de Platanares (Los Castro) Operacion
Sistema de Drenajes Barrio La Pradera Operacion
Alcantarilla de Cuadro Barrio Morazdn Cuesta El Panamefio, mismo registré | .
Ejecucion

un avance del 70% en 2017

Fuente: Sistema OSTICKET, portafolio 2016

Cabe resaltar que estos proyectos son del periodo 2016 pero que se pusieron en

ejecuciéon o en operacion en el periodo 2017.
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4.4.3 Portafolio sobre la primera trasferencia de recursos segun ley 8114,
periodo 2016.

Tabla N°.28
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Gestién de Servicios Econémicos
Trabajos ejecutados con la transferencia de recursos ley #8114 periodo 2016

Construccion de acera en Barrio Los Chiles Operacion

Construccion de acera en Barrio Morazan Operacion

Programa o subprograma: Bacheo Mecanizado

Tractor 200 Horas El Brujo - Piedras Blancas, mismo cont6 con una

Operacion
ampliacion de hasta 50%.
Programa o subprograma: Mejoramiento
Asfaltado en Barrio Los Pinos Operacién
Programa o subprograma: Tajos
Apertura y Regencia de extraccion de tajo Pacuarito Ejecucion

Fuente: Sistema OSTICKET, portafolio 2016

Cabe resaltar que estos proyectos son del periodo 2016 pero se ejecutaron y se pusieron

operacion en el periodo 2017.
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4.4.4 Portafolio sobre la trasferencia de recursos segun ley 8114, periodo
2017.

Tabla N°.29
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestion de Servicios Econdmicos
Trabajos ejecutados con la transferencia de recursos ley #8114 periodo 2017

Programa o subprograma: Aceras Fase
Construccion de acera, Brasilia. Operacion
Ill Etapa Aceras Y Rampas en la Ciudad, se avanzé en la formulacién del Pre
proyecto. inversion

Programa o subprograma: MOPT-BID

Asfalto Unesco-Morazan-Quebradas MOPT-BID. Operacion

Programa o subprograma: Bacheo Mecanizado

Alguiler de 200 horas tractor San Marcos - Villa Bonita. Operacion
Compra 500m3 de base de 1.5 pulgadas para proyectos 2017, se ejecutd »
L Operacion
una ampliacién de hasta 50%.
Compra de 864 metros cubicos de material lastre Palmares-Fernando .
) Operacion
Volio-Lagunas.
Compra 2226 m3 base granular para distintos mejoramientos de la red vial »
Operacion
cantonal.
Alquiler de 6 vagonetas acarreo lastre Operacion

Continua pdgina siguiente...
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Programa o subprograma: Cementados FASE
Cementado Calle IMAS En Cocori Operacion
Cementado Calle La Amistad Loma Verde, avance aproximado de 99% Ejecucion
Cementado Villas Del Sol Barrio Sinai Operacion
Cementado y Alcantarilla entre Barrio Loma Verde y Maria Auxiliadora, avance aproximado ] y
Ejecucion
75%
Cementado cuesta Los Chinchilla, 8 diciembre a Escuela Hoyon, avance aproximado 10% Ejecucion
Cementado Calle La Rosita San Andrés, pendiente inicio de obras en sitio Ejecucion
Cementado Calle Santa Cruz Barrio Miraflores, pendiente inicio de obras en sitio Ejecucion
Cementado Calle al Gimnasio Liceo Unesco, pendiente inicio de obras en sitio Elecucion
Cementado Tramo Escuela Mollejones, pendiente inicio de obras en sitio Ejecucion
Programa o subprograma: Mejoramiento FASE
Compra de 220 toneladas de mezcla asfaltica, mismo contd con una ampliacion de hasta el .
Operacion
50%.
Construccion de Pavimento flexible Pedregoso el Hoyon Operacion
Demarcacion Vial Horizontal y Vertical Tramo Los Manzanos, Daniel Flores Operacion
Demarcacion Vial Horizontal y Vertical Tramo Mag-Mercado Operacion
Proyecto Pavimento Calle La Clinica, Los Angeles Daniel Flores Operacion
Proyecto Pavimento La Luz Del Mundo - San Cristébal Operacion
Rehabilitacion de superficie de ruedo Barrio el Clavel - Las Rosas Operacion
Construccion de Pavimento Platanillo Bar Operacion
393 Toneladas de Mezcla Asfaltica en Caliente distintos mejoramientos, pendiente inicio de ) y
Ejecucion
obras
Proyecto Pavimento Ebais Villa Ligia, pendiente inicio de obras en sitio Ejecucion
Ejecucion

Proyecto Pavimento San Pedro-La Union, pendiente inicio de obras en inicio

Continua pagina siguiente...
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Programa o subprograma: Puentes FASE
Construccion puente sobre rio Division Savegre, pendiente inicio de obras en ) »
o Ejecucion
inicio
Proyecto rehabilitacién puente San Pablito, pendiente inicio de obras en inicio Ejecucion
Construccion puente sobre el rio Guabo San Juan De Dios Bar(, se avanza en Pre
la formulacion inversion
Programa o subprograma: Sistema de drenaje FASE
Alcantarilla de Cuadro Los Quirés San Ramon Sur Operacion
Rehabilitacion y Encausamiento de aguas pluviales Barri6 Los Angeles Operacion
Alcantarilla de Cuadro en Valencia de Paramo sobre Quebrada Castro Operacion
Alcantarilla de Cuadro Los Solis Naranjo De Platanares, pendiente inicio de »

o Operacion
obras en inicio
Alcantarilla de Cuadro Quebrada Maruca en Brujo de Rio Nuevo, presenta un ) .

) Ejecucion

avance aproximado de 65%
Alcantarilla de Cuadro en Barrié La Guaria, La Palma, San Isidro. Pendiente ) »
o o Ejecucion
inicio de obras en inicio
Alcantarillado Las Américas, pendiente inicio de obras en inicio Ejecucion
Programa o subprograma: Tajos FASE
Apertura y Regencia de extraccion de Tajo El Jardin Seccion Derecha Ejecucion

Fuente: Sistema OSTICKET, portafolio 2017

4.5 BACHEO MECANIZADO Y CONFORMACION DE SUPERFICIES DE

RUEDO.

4.5.1 Detalle de gestién operativa.

En este afio se han intervenido un total 381.59 kilbmetros en conformacién, un

avance de 197.27 kildmetros en caminos bacheados, de manera tal que se puede

contabilizar un total de aproximadamente 578.86 km de caminos intervenidos.
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Se utilizaron un total de tiempo extra laboradas de 29823 horas hombre.

Tabla N°.30
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestion de Servicios Econdémicos
Cantidad de horas extra que se requirieron para desarrollar trabajo de bacheo
2017

Primer Semestre 2017

Mano Obra Enero Febr Marzo Abril Mayo Junio TOTAL
Horas Hombre Extras 2509 2611 3152 2115 2867 2951 16205

Segundo Semestre 2017

Mano Obra Julio Agosto Set Oct Nov Dic TOTAL
Horas Hombre Extras 2292 2082 2250 2759 2323 1912 13618

Fuente: documento OFI-002-18-BMA

Se utilizé un total de 67289 horas maquinas desglosadas de la siguiente manera:

Tabla N°.31
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestién de Servicios Econémicos
Cantidad de horas maquina requeridas en el 2017

Primer Semestre 2017

Tipo de Maquina Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Back Hoe 504 432 630 525 540 488
Compactadora 360 372 435 396 355 360
Niveladora 1440 1152 1296 1440 1224 1152
Excavadora 768 864 816 875 770 960
Vagonetas 2160 2640 2480 2485 2515 2630
Cabezal-Low Boy 120 135 125 137 130 140
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Segundo Semestre 2017

Tipo de Maquina Julio Agosto Set Octubre Nov Dic Total

Back Hoe 710 645 685 655 705 715 7234

Compactadora 365 345 328 315 360 332 4323

Niveladora 1190 1300 1285 1050 1090 980 14599
Excavadora 850 860 815 780 825 520 9703

Vagonetas 2540 2600 2440 2525 2450 2580 30045
Cabezal-Low 110 125 133 140 130 90 1385

Boy

Fuente: documento OFI-002-18-BMA

4.6 SISTEMAS DE DRENAJE

4.6.1 Produccion de Alcantarillas

Tabla N°.31
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Gestién de Servicios Econdmicos
Detalle de la produccion de alcantarillas segun tamafio

2017
Diametro Tubos de 60 | Tubos de 90 | Tubos de 120
cm cm cm
Produccion Total. 888 374 412

TOTAL DE PRODUCCION 1674 UNIDADES

Fuente: Documentos OFI-111-17-BAL, OFI-0122-17-BAL

4.7 ACTIVIDAD PROMOCION SOCIAL

La Gestién Social trabaja dia a dia en fortalecer las relaciones y la participacién activa de

las comunidades, con la ayuda de las Asociaciones de Desarrollo Integral (ADI) y Los
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Comités de Caminos (CC). Ademas, por medio de capacitaciones de conservacion vial se
puede lograr una concientizacion sobre la importancia de realizar el mantenimiento

manual de nuestros caminos.

También la Gestion Social facilita la informacion sobre los beneficios, alcances y las
previsiones que deben de tomar cada comunidad antes del proyecto. El Gestor Social
también da seguimiento durante y después de cada proyecto brindando apoyo tanto a la
Gestion Vial como a las comunidades con el propésito de que las obras viales concluyan

de la mejor manera.

Cada uno de los siguientes proyectos presentan diferentes tipos de ejecucion y cada uno

cuenta con particularidades distintas de acuerdo a sus necesidades sociales:

e Asfaltados y Construcciéon de Sistemas de Drenajes.

e Cementados y Construccién de Sistemas de Drenajes.
e Construccion de Alcantarillas de Cuadro.

e Construccién de Puentes.

e Bacheos Mecanizados.

e Entre otros.

A continuacion se identificaran las principales labores realizadas por el Gestor Social en el
periodo 2017, de acuerdo con el Reglamento de la Ley 8114, La Ley General de Caminos

Publicos y El Codigo Municipal:

— Reuniones para los proyectos de caminos que se ejecutaron en el

Canton.

En cada una de las reuniones que se realizan en las comunidades beneficiadas con los
proyectos de caminos, la Gestién Social se encarga de obtener un registro por medio de
listas de asistencia y fotos. Ademas por medio de una minuta se recopila la informacion

mas relevante que se dialoga en las reuniones.

La comunidad debe darse por enterada de los alcances de los proyectos y conocer las

previsiones que deben de tomar.
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— 2) Capacitaciones de Mantenimiento Manual de Caminos Publicos a las

Asociaciones de Desarrollo Integral (ADI) y a Los Comités de Caminos (CC).

La Gestion Social realiza capacitaciones en diferentes comunidades del cantén para
lograr conciencia de la conservacion vial y asi nuestros caminos publicos tengan un

tiempo mas prolongado de permanecer en buen estado.

En el periodo 2017 se realizaron 6 capacitaciones en diferentes comunidades el cual

asistieron un total de 59 personas incluyendo hombres y mujeres de distintas edades.

También se realizaron asesoramientos para las personas que necesitan evacuar dudas o
resolver problemas sociales con respecto a temas de la red vial cantonal, que se

presentan diariamente en nuestras comunidades.

— 3) Coordinaciones con instituciones publicas y privadas para que la Gestion Vial

Municipal logre ejecutar los proyecto eficaz y eficientemente.

La Gestion Social se encargada de coordinar con las instituciones publicas y privadas del
canton, el cual este periodo 2017 se realizaron una gran cantidad de trabajos Municipales
en conjunto con las instituciones como el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE),
Acueductos y Alcantarillados (AYA), Bomberos, ASADAS, Empresas de transporte publico

entre otros.

Gracias a la colaboracion de estas instituciones publicas y privadas se agilizoé el proceso

qgue conlleva los proyectos para la Gestion Vial Municipal antes de ejecutarlos.

A continuacion, se presentara una imagen de trabajadores del Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE) efectuando una reubicacion de un poste de lineas de distribucion
eléctricas en la comunidad de Calle Mirador la Torre en San Rafael Norte, Distrito de San

Isidro.

— 4) Actualizacion de expedientes de Asociaciones de Desarrollo Integral (ADI) y

Comités de Caminos (CC).
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Con el objetivo de cumplir lo que estipula el Reglamento al Articulo 5 inciso B) de la Ley
de Simplificaciéon y Eficiencia Tributarias sobre la Inversién Publica en la Red Vial

Cantonal; en donde menciona en el articulo 14 inciso n):

“‘Mantener un expediente de cada uno de los caminos del canton,
que contenga la boleta de inventario fisico y socioecondémico,
inventarios de necesidades, la lista de colindantes, derechos de

vias, las intervenciones e inversiones realizadas, asi como comité

de caminos y organizacion comunal responsable, entre otros”.

A continuacion, se presenta una imagen donde se observa la Base de Datos donde se
cumple el objetivo de obtener la informacién comunal de cada Asociacién de Desarrollo
Integral (ADI) y Comités de Caminos (CC):

1 |PROMOCION SOCIAL BOLETA DE ACTUALIZACION DE DATOS ASOCIACION DE DESARROLLO

2

2 |Asocién de Desarrollo de  |Barrio San Luis

4 |Distrito San Isidro

5 |Periodo de Nombramiento |2016-2017

[

7 |PUESTO NOMBRE COMPLETO CEDULA TELEFONO

& |Presidente (a) José Luis Peréz Rivera 9-0043-0886 88108535

9 |Vicepresidente (a) Vilma Alvarado Barboza 1-0439-0105 85471435

10 | Secretario (a) Muria Guevara Ortega 6-0159-0280 86268116

11 Tesorero (a) Maria Cecilia Sandi Cubillo 9-0036-0382 27719838

12 |Vocall Edgar Gamboa Arias 1-0398-1003 27714250

13 |Vocalll Guillermo Cordero Navarro 1-0349-0307 70044207
ADI B® SAN LUIS DE 5.1 CC de Calle Manaola CC de Calle Mesén Hojad Haojas (]

— 5) Divulgacion e Inauguraciones de los proyectos de caminos publicos.
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El trabajo que realizé la Gestion Vial Municipal permitié ejecutar numerosos proyectos que
se realizaron con recursos de la ley 8114 en este periodo 2017. Estas obras llenan de

satisfaccion y alegria a las comunidades.

La Gestién Social se encargé de divulgar las obras realizadas con la ayuda de periddicos
y revistas del medio local. Esta informacién es de mucha importancia para todo cantén

porque conoce y observa el progreso de todas nuestras comunidades.

También por medio de brochures y pizarras ilustrativas que estan ubicadas dentro del
Palacio Municipal, las personas que nos visitan podran observar imagenes de lugares

donde se ubican obras concluidas recientemente.

PROYECTO MPZ PROYECTO MPZ

CEMENTADO RECARPETEO INVU
CALLE IMAS LAS ROSASY EL CLAVEL
COCORI, SAN ISIDRO DANIEL FLORES

PROYECTO ACERA PROYECTO BARRIO
BARRIO MORAZAN LOS MANZANOS
SAN ISIDRO VILLA LIGIA

DANIEL FLORES




— 6) Gestion y Produccion de la Oficina.

En el periodo 2017 se implementé en la Gestion Vial Municipal un modelo basico de
proyectos que facilita la organizacién y el trabajo en equipo, permitiendo un mejor analisis

de las fases en la que se encuentra cada proyecto.

La Gestién Social participa en este modelo basico de proyectos generando Informes
Sociales donde por medio de las visitas al sitio y por medio de la comunicacién de las
diferentes comunidades se logra conocer si la obra presenta algin problema o alguna
situacion particular que genere una modificacion en los objetivos ya establecidos en los

disenos elaborados por los ingenieros de la Municipalidad a cargo de la obra.

Ademas de dichos Informes Sociales también se realizaron otras actividades propias de la
Gestion Social que de igual manera son fundamentales para un mantenimiento adecuado

de nuestros caminos.

Tabla N°.32
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Gestion de Servicios Econdmicos
Actividades realizadas por la Gestion Social 2017

Recepcion de documentos 39
Emision de oficios 84
Elaboracion de Informes Sociales para los proyectos de caminos 55
Inspecciones a comunidades por incumplimiento al Mantenimiento Vial 120
Reuniones de alcances para los proyectos de caminos 20
Capacitaciones a Asociaciones de Desarrollo Integral y Comités de 06
Caminos

Fuente: documento Informe de Labores Promocion Social 2017
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4.8 ACTIVIDAD CAMINOS VECINALES

La Actividad de caminos Vecinal tiene funciones asignadas de relevante importancia en la
Gestién Vial, ya que la principal es realizar la primera etapa del proceso de apertura de
caminos publicos la cual comprende gestiones que van desde la atencién del usuario,
elaboracion de expediente, realizacién de inspecciones de campo, emisién de criterio
técnico para ser remitido al Concejo Municipal. Para luego y una vez aprobado sean
devueltos a Caminos vecinales para enviar a Planificacion Sectorial de MOPT, para que

sean incluidos en la red vial cantonal y Nacional.

De acuerdo a la cantidad de kilbmetros de caminos incluidos y registrados ante
Planificacion Sectorial asi es la asignacion de recursos para ser transferidos mediante la

Ley 8114 a la Municipalidad cada periodo presupuestario.

Ademas, esta Actividad realiza las siguientes funciones:

Tabla N°. 33
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Gestién de Servicios Econdmicos
Otras labores desarrolladas por la Unidad de Caminos Vecinales.

Actividad realizada Produccion
Oficios confeccionados 195
Planos visados por caminos 1537
Fincas Verificadas para visado 848
Constancias de caminos 106
Expedientes de Solicitudes para reconocimiento de Caminos 65
Expedientes de Caminos para re inspeccién 25
Inventarios de Caminos revisados y trasladados al MOPT 109
Actas de Inspeccion realizadas 138
Expedientes por cierre de caminos 1
Vecinos atendidos, por consultas sobre caminos 650
Inspecciones realizadas con Comision de Obras 57
Verificacion de propiedades Municipales con Topografo 16

Fuente: documento OFI-001-18-BCA
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4.9 ATENCION DE EMERGENCIAS

Las obras tramitadas ante la Comision Nacional de Emergencias para atencién de los

primeros impactos provocada por la Tormenta NATE en el mes de octubre del 2017,

suman un total de 900 horas maquina, las cuales son utilizadas en el encausamiento de

rios, realizar los rellenos de aproximacién de puentes con el fin de habilitar el acceso a las

comunidades que quedaron incomunicadas en el canton de Pérez Zeleddn. La obras

tramitadas tienen un costo aproximado a ¢82,000,000.00 (ochenta y dos millones de

colones)

Tabla N°.34

Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestion de Servicios Econdmicos
Detalle de obras ejecutadas en la atencién de las emergencias.

Proyecto

Actividad realizada

Contratacion por emergencia a la
Empresa AJIMA DE OCCIDENTE |,
Distrito General

100 horas de excavadora en labores de
reencauzamiento de Rio General en el puente de
Pefas Blancas

Contratacion por emergencia a la
Empresa AQUAECOSYSTEMS DE C.A.
Distrito General

100 horas de excavadora en labores de
reencauzamiento de Rio General en el puente de
Pefas Blancas(Pinar del Rio)

Contratacion por emergencia a la
Empresa NIVELACIONES CALLASA. |,
Distrito Rio Nuevo

100 horas de excavadora en labores de rehabilitacion
del camino 1-19-1139 (Rafiki-Rio Blanco)

Contratacion por emergencia intervenido
por el Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE) en Brujo, Distrito Rio
Nuevo

100 horas de excavadora en labores de rehabilitacion
del camino 1-19-009 (Paso Las Pavas) , Rio Division

Contratacion por emergencia intervenido
por el Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE) en Brujo, Distrito Rio
Nuevo

100 horas de excavadora en labores de rehabilitacion
del camino 1-19-009 (Sector Quebrada Clementina),
Rio Divisién

Contratacion por emergencia a la
Empresa QUEBRADORES DEL SUR DE
COSTA RICA. , Distrito San Pedro

100 horas de excavadora en labores de rehabilitacion
del camino en el rio San Pedro 1-19-273-01 (Sector
San Pedrito)

Contratacion por emergencia a la
Empresa QUEBRADORES DEL SUR DE
COSTA RICA. , Distrito San Isidro

100 horas de excavadora en labores de
reencauzamiento de Rio Pacuar a lo largo de la ruta 1-
19-008(La Palma-El Roble-Santa Rosa)

Contratacion por emergencia a la
Empresa WSP CONSTRUCTORA
Distrito Paramo

100 horas de excavadora en labores de estabilizacion
de talud sobre camino 1-19-024(Barrio Fatima de San
Ramon Norte).

Contratacion por emergencia a la
Empresa CODOCSA , Distrito Daniel
Flores

100 horas de excavadora en labores de
reencauzamiento de Quebrada Junco(brazo de rio
General) (Pinar del Rio)
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4.10 PROYECTO PRIMER PROGRAMA DE LA RED VIAL CANTONAL PRVC-I
PRESTAMO BID No. 2098/0C-CR.

“Rehabilitacién De Pavimento Mediante Carpeta Asfaltica Del Camino
Cédigo 1-19-020, Cruce Liceo Unesco (Ent.R.2), Hasta Morazan
Quebradas (Ent.R.2)

Las obras consistieron en completar las obras de Rehabilitacion con carpeta asfaltica en
el tramo de via que va desde la Ruta 2 a la Comunidad de Quebradas de San Isidro de
Pérez Zeleddn. Los trabajos complementarios a realizar en este camino fueron
basicamente la rehabilitacion y construccion de 5,4 km de pavimento. Ademas, se
construyeron cunetas revestidas de concreto hidraulico y se confeccionaron los accesos a

las viviendas y vias publicas que entroncan con la nueva carpeta asfaltica. Esto dentro del
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marco del Programa MOPT-BID que se desarrolla en este momento. Para ello se conto
con la Empresa Quebradores del Sur de Costa Rica la cual realiz6 las actividades
constructivas mediante la Licitacion Abreviada 2014LPN-000003-32703 (cc 2014BI-
000033-32703) del Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT).

Monto total ejecutado en el camino 1-19-020: ¢606.986.985,04, dato suministrado por
la Unidad Ejecutora del MOPT-BID.

Este proyecto se ha completado de manera satisfactoria mediante la verificacion por la
Unidad Técnica de Conservacion Vial Municipal, en inspeccién de campo permanente se
cumplié los alcances de la contratacidn con la calidad de los materiales y los procesos de
colocacion fueron debidamente corroborados en campo por parte de la Ingenieria de
Gestion Vial de la Municipalidad de Pérez Zeledon mediante el laboratorio LGC Ingenieria

de Pavimentos S.A.

Rehabilitacion del sistema de drenaje, camino 1-19-025.

“Colocacion de sub-base y base de agregados pétreos y colocacién de tratamiento
superficial bituminoso mudltiple en el camino: 1-19-025 (ENT.N.2) Juntas De Pacuar
(Repunta) a (ENT.N.321) Palmares, Lourdes-Los Chiles, del Canton de Pérez Zeledén”,
DEL PROGRAMA DE LA RED VIAL CANTONAL MOPT/BID (PRVC-I) Licitacién
Abreviada No. 2014LPN-000003-32703".

Las obras consistieron en la construccibn de un pavimento flexible con sus capas
portantes inferiores (base y subbase), esto en capas de material granular selecto y una
capa de rodadura con una capa de impermeabilizacion con tratamiento superficial
bituminoso Mltiple (TSB-3) en 6,5 m de ancho. Cabe mencionar que las obras fueron
complementadas con la ampliacion de via y la construccion y reconstruccion total del

sistema de drenaje a lo largo de los 8 km de la ruta a intervenir.
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Este proyecto se ha completado de manera satisfactoria mediante la verificacion por la
Unidad Técnica de Conservacion Vial Municipal, en inspeccion de campo permanente se
cumplié los alcances de la contratacion con la calidad de los materiales y los procesos de
colocacion fueron debidamente corroborados en campo por parte de la Ingenieria de
Gestion Vial de la Municipalidad de Pérez Zeledon mediante el laboratorio LGC Ingenieria

de Pavimentos S.A.

Monto total ejecutado en el camino 1-19-025: ¢358.877.569,04, dato suministrado por
la Unidad Ejecutora del MOPT-BID.

4.11 PRIMER PROGRAMA RED VIAL CANTONAL (PRVC-ll) PRESTAMO BID
N0.2098/0C-CR

En el periodo 2017 se presentdé a Unidad Ejecutora del programa MOPT-BID, el perfil
definitivo correspondiente al proyecto “Mejoramiento de la Superficie de Ruedo y Sistema
de Drenaje de los Caminos 1-19-194, 1-19-027 y 1-19-025” el cual tendrd como acabado
final una superficie de ruedo constituido por una capa de mezcla asfaltica en caliente,
esto considerando que el paquete estructural se construyd mediante la primera parte del
programa bajo la contratacion 2014BI-000033-32703, donde se incluian los tres caminos

mencionados. El ancho promedio de la calzada sera de 6,50m.
Datos especificos:

— Longitud de intervencién: 8 kilometros

— Tramo: CAdigos de camino 1-19-194, 1-19-027, y al 1-19-025
— Alcance: Sobre carpeta Asfaltica

— Costo Estimado: ¢#899.648.472,07

Actividades realizadas

1) Presentacion del perfil definitivo
2) Se realizé la inspeccidén de campo con personeros de la Unidad Ejecutora del
Programa del programa MOPT - BID.

3) Se realizé la revision de inventarios de los tres caminos a beneficiar
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4) Se realizé la consulta significativa Socio Ambiental con el acompafiamiento de las
consultoras de la UEC, reuniendo vecinos de las comunidades de Dorotea, La
Lucha, Finca Municipal, Las Brisas, Los Chiles, Lourdes, Daniel Flores, Palmares,
para exponerles los alcances del futuro proyecto y las posibles afectaciones
sociales y ambientales que puede generarse a causa de la ejecucion del proyecto.
Cumpliendo a cabalidad cada proceso establecido por el Banco Interamericano de
Desarrollo para realizar dicha consulta.

5) Se realizaron re inspecciones para considerar las propuestas realizadas por
ciudadanos en las consultas significativas y valorar si son factibles de incluir en el

proyecto definitivo.

Los datos anteriores constan en el informe socio ambiental insertado en el expediente
PRO-052-17-SGV
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5. GESTION DE SERVICIOS SOCIALES.

El Eje de Gestibn en Servicios Sociales, pretende determinar la existencia de las
actuaciones municipales que promueven el desarrollo de programas y proyectos para la
interaccion social, la atencién de necesidades y los problemas sociales de la comunidad.

Este Eje también califica el promedio y sostenibilidad de la operacion y su Cobertura en el
servicio de parques y obras de ornato y la inversion de recursos para el desarrollo de este

servicio

En el Plan de Gobierno de la actual administracion se definen acciones concretas en el
Plano Social en beneficios de los sectores mas vulnerables del cantdn, tales como:
Indigenas, Migrantes, Personas con discapacidad, Mujeres, Personas Adultas Mayores,
Nifiez y Adolescencia, entre otros no menos importantes, es por ello que se han
incorporado estos gremios en el Plan de Gobierno, especificamente en el punto No. 6.1.6,
del area 6 definida como “COMPETITIVIDAD Y PROGRESO SOCIOECONOMICO”.

Aunado a lo anterior, mediante Resolucién Administrativa nimero RES-009-17-DAM, del
veinte de enero del afio dos mil diecisiete, se emite la resolucién conforme al parrafo
segundo del articulo 14 del Codigo Municipal donde se indica que el Alcalde Municipal

delega funciones en la Primera Vice Alcaldia tal y como se describe a continuacion:

“Existiran dos vicealcaldes municipales: un(a) vicealcalde primero y un(a)
vicealcalde segundo. El (la) vicealcalde primero realizara las funciones
administrativas y operativas que el alcalde titular le asigne; ademas, sustituira,
de pleno derecho, al alcalde municipal en sus ausencias temporales y
definitivas, con las mismas responsabilidades y competencias de este durante

el plazo de la sustitucion.”

El detalle de las atribuciones delegadas se resefia a continuacion:

a) Autorizar el uso, movilizacion y gestién del equipo institucional de cualquier tipo

que éste sea a través de los formularios autorizados al efecto
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b)

c)

d)

e)

9)

h)

La firma de correspondencia de mero tramite de la Alcaldia Municipal que permita
agilizar la gestibn de documentos, informes, tramites, procedimientos que

requieran organismos internos y externos de la institucion.

La firma y traslado de circulares institucionales internas que tengan como
propdsito anunciar eventos de interés institucional, girar invitaciones, desarrollar
campanfas, coordinar funciones, anunciar determinadas situaciones de interés del

personal y cualquier otra que sea afin.

Representar a la figura del Alcalde en actividades interinstitucionales y ademas en
aquellos eventos a los que el Alcalde no pueda asistir y le hubiere asignado la

funcidn expresa de su representacion.

La autorizacién y firma de liquidaciones de viaticos y de cajas chicas, con

excepcion a la Unidad Técnica y Conservacion Vial.

Atendera, en caso de ausencia temporal de la Alcaldia, las personas y organismos

que requieran ayuda o prestacién de algun servicio.

Autorizar solicitudes de vacaciones 0 permisos para ausentarse de la institucion,

del personal adscrito directamente a la Alcaldia, en esta materia, hasta por 3 dias.

Autorizar solicitudes de materiales (requisiciones) de los recursos que por medio

del presupuesto se asignen a la Alcaldia.

Desarrollar alianzas estratégicas con las siguientes instituciones: INA, IMAS,
CLUB DE LEONES, MINISTERIO DE TRABAJO, IGLESIAS CATOLICAS Y
CRISTIANAS, IAFA, INAMU, CNE. CNREE, JUNTA DE PROTECCION SOCIAL,
PANI, CONAPAM, CONSEJO NACIONAL DE POLITICAS DE LA PERSONA
JOVEN, VICEMINISTERIO DE LA JUVENTUD, MINISTERIO DE JUSTICIA Y
PAZ, CONVENIOS DE COOPERACION CON UNIVERSIDADES ESPUBLICAS Y
PRIVADAS con el fin de implementar programas que contribuyan en el

mejoramiento de la calidad para el cantén de Pérez Zeledén.
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j) Efectuar labores de coordinacion municipal e interinstitucional en todos los

proyectos de interés cantonal que potencien el desarrollo social y humano.

k) Coordinar con los Sindicos y Consejos de Distrito del cantén la adecuada

implementacién de los proyectos de naturaleza social en los distritos del cantén.

I) Fortalecer el intercambio de experiencias y buenas practicas de desarrollo local
con cualquier organizacibn u organismo, nacional o internacional, asi como

también con autoridades nacionales y gobiernos locales o regionales.

m) Dirigir las acciones necesarias a fin de lograr la implementacion de las politicas de

igualdad y equidad de género en el municipio.

En el presente Informe se expone un resumen de las actividades y proyectos de indole
social mas relevantes desarrolladas por el Despacho de la Vice Alcaldia, coordinadora
del Eje Social Municipal que comprende: servicio de parques y obras de ornato, atencion
de servicios y obras sociales gestion cultural (biblioteca municipal y complejo cultural),

partidas especificas y aportes en especie (proyectos comunales) y servicio de cementerio.

En este extracto se detalla lo que ha desarrollado el Despacho de la Vice Alcaldia en el
pretende determinar la existencia de las actuaciones de la municipalidad que promueva el
desarrollo de programas y proyectos para la interaccidbn social, la atencién de

necesidades y los problemas sociales de la comunidad.

Durante el periodo 2017 al que corresponde este informe se desarrollaron diferentes
actividades de interés social para el canton, con diversos grupos, entre ellos: nifios,
jovenes, mujeres organizadas de diferentes distritos, personas con alguna capacidad
disminuida y Adultos Mayores. Asi mismo se trabajo con las Oficinas de la Mujer y de
Turismo Municipal, la Casa de la Mujer (Asociacion de Mujeres Generalefias), Patronato
Nacional de la Infancia, Juzgado de Violencia, Ministerio de Salud, Ministerio de
Educacion; relacionado a la Comision Local Indigena, Subsistema Local de Proteccion a

la Niflez y Adolescencia y Red Contra la Violencia entre otros.
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El presente Informe se realiza tomando en cuenta los de Indicadores de Gestion

Institucional de Servicios Sociales, que comprenden los siguientes temas:

% Parques y obras de ornato

% Servicios sociales y complementarios (Actividades y Proyectos Sociales)
% Educativos, culturales y deportivos

« Aportes en especie para servicios y proyectos comunales

« Servicio de cementerios

Asimismo, se consideran algunas de las inversiones ubicadas en el Programa Il

Inversiones y IV Partidas especificas; a saber:

v Construccién o mejoras en parques y zonas verdes
v Construccién o mejoras en centros de ensefianza

v/ Construccion o mejoras en centros deportivos y recreativos

5.1 SERVICIO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO.

5.1.1 Mejoras en las areas verdes Municipales.

Se ha logrado mantener las areas verdes ubicadas en el Centro de la Ciudad en 6ptimas
condiciones, como, por ejemplo; Parque Central, Palacio Municipal (jardineras internas y
externas), Parque Invu y varias areas verdes alejadas del Centro de San Isidro como lo
son: Pavones, Barrio Sinai, Barrio El Prado, Rosa lIris, Barrio la Fuente, Residencial los
Lagos, Barrio Cooperativa, Villa Ligia, San Andrés, Loma Verde, Palmares, Palmares y

Parque de Seguridad Vial.
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Tabla N°.35

Municipalidad de Pérez Zeledon

Informe de Labores 2017

Eje Gestién de Servicios Sociales

Detalle de Mejoras en las areas verdes Municipales Afio 2017

(Cifras en millones de colones)

Lugar Trabajo Realizado Inversion

Parque Central de San isidro Reparamo_n dg la fuente de 5,75.
agua, luminarias, podas.

Campo de Exposiciones Galerones o establos 29,93.

Barrio Espafia Aceras, Cordén y Cafio 6,5

Barrio los Pinos Aceras’ Cordon_y Cano, Malla 3.4
perimetral y tapia prefabricada

Zona verde en Pavones Acgras, Cordon y Cafio, Malla 1,8
perimetral.

Parque Liceo Unesco Aceras,_glordon y Caflo, 6,5
colocacion Play Ground

Parque barrio Nuevo Aceras, Cordon y Cafio, Malla 45

Pavones perimetral. '

Parque en Alto de Alonso, Aceras, Cordon y Cafio,

o > 3,1

Sinai colocacion Play Ground

IZona verde en Residencial Aceras, Cordén y Cafio. 08

0s Lagos

Plaza de Deportes Miraflores | Malla perimetral 2,75

Total ¢ 65,41.

5.1.2 Mejoras en el Parque Central de San Isidro.

En el afilo 2017 se procedi6é a realizar mejoras en el Parque Central dentro de la cual
tenemos la reparacion de la fuente de agua. No solo se cambid lo correspondiente a la

ceramica, sino que se reparé la fuente en su totalidad. Proyecto que alcanzé un costo de

¢ 2.800.000.00.




Por otro lado, se realiz6 la reparacion de todas las luminarias del parque proyecto que
tuvo un costo de ¢ 2.450.000.00

Asi mismo se realiz6 el mantenimiento General al parque que consiste en realizar las
podas y reparaciones en jardineria necesarios, esto realizado por Vivero la Bonita a
mediados del mes de noviembre con un costo de ¢ 500.000.00.

5.1.3 Mejoras en el Parque de Palmares.

Actualmente se cuenta con un funcionario que brinda la limpieza al parque de palmares y

una vez al mes se realiza la chapia del mismo.
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5.1.4 Instalaciones del Polideportivo:

Si bien es cierto la Municipalidad directamente no invierte recursos para Ssu
mantenimiento, existen tres funcionarios Municipales asighados en este servicio quienes
se encargan de brindar sus servicios al mantenimiento de esas instalaciones. El comité
cantonal de Deportes les asigna tareas a dichos funcionarios con la finalidad de brindarle
al publico en general un servicio de calidad y que dichas instalaciones se mantengan en
condiciones adecuadas de uso a los usuarios. Uno de los proyectos desarrollados en el
Polideportivo por el Comité Cantonal en donde existid participacién de los funcionarios

Municipales fue la construccién de la Cancha de Arena.
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5.1.5 Instalaciones del campo exposiciones:

Dentro de los proyectos que se desarrollaron en el afio 2017 esta la remodelacién o
construccién de 4 galerones o establos. Este proyecto tuvo un costo de ¢29.933.390.00.

5.1.6 Cantidad y Frecuencia de areas verdes atendidas por Distrito

Parte de las funciones que se realizan en este tema es la atencion de areas verdes,
funcién que resulta de gran importancia para la preservacion de las mismas en buenas
condiciones. En las péginas siguientes se incluye un detalle de las &reas verdes que

fueron atendidas durante el 2017.
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Tabla N°.36
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

_ Eje Gestion de Servicios Sociales
Areas verdes atendidas por Distrito

Cantidad de
Ubicacién de . . veees &l ene Cantidad | Costo por Costo Total Descripcion
la propiedad Pistrito que .s'e Horas hora del trabajo de lalabor
atendio el
terreno
Chapia y
recoleccion
de basura,
poda de
plantas,
riego de
Parque San | g.n Isidro 12 1062 1653.33 |1,755.836.46 zonas
Isidro verdes,
quitar mala
hierba-
aplicacion
de abonos
foliares y
quimicos.
Barrio
Cooperativa San Isidro 4 56 1653.33 92,586.48 Chapia
(Chapulun)
EICS;O” Non San Isidro 3 24 1653.33 39,679.92| cChapia
Barrio El San Isidro 1 14 1653.33 23,146.62| cChapia
Prado
Terreno
Detras del San Isidro 3 16 1653.33 26,453.28 Chapia
Cementerio
Parque Invu San Isidro 144 1653.33 238,079.52 Chapia
Pavones San Isidro 65 1653.33 | 107,466.45 Chapia
(Zurqui)
Pavones San Isidro 5 65 1653.33 | 107,466.45 Chapia
(Sibaja)
Pavones( San Isidro 5 65 1653.33 | 107,466.45 Chapia
Plaza)
Pavones
(frente San isidro 5 65 1653.33 107,466.45 Chapia
escuela)
Pavones(Cos| g, isidro 5 60 1653.33 | 99,199.80 Chapia
tado Plaza)
Monte lindo
Pista las San Isidro 2 36 1653.33 59,519.88 Chapia
lagunas
Pavones
Juan Pablo 1l San Isidro 3 42 1653.33 69,439.86 Chapia
lote 1
Pavones
Juan Pablo Il San Isidro 3 42 1653.33 69,439.86 Chapia
lote 2

Continua en pdagina siguiente...

97




Viene de pagina anterior, tabla N°. 36

Cantidad de
Ubicacion de . - veees & aie Cantidad ] Costo por Costo Total Descripcion
) Distrito que se f
la propiedad ) Horas hora del trabajo de lalabor
atendio el
terreno
Urbanizacion | o isidro 5 80 1653.33 | 132,266.40 Chapia
Arizona
i if
Sinal frente San Isidro 6 a8 1653.33 79,359.84 Chapia
escuela
Sinai Parque San Isidro 3 30 1653.33 49,599.90 Chapia
Si iP - i
S et rerate  san isidro 3 30 1653.33 49,599.90 Chapia
Sinai por
Universidad San lIsidro 3 48 1653.33 79,359.84 Chapia
1
Sinai por
Universidad San lIsidro 3 48 1653.33 79,359.84 Chapia
2
Barrio Sinai
detras de la San lIsidro 5 40 1653.33 66,133.20 Chapia
plaza roja
Residencial Chapia y
El Valle San Isidro 4 36 1653.33 59,519.88 recoleccion
Parque 1 de basura.
Residencial Chapia y
El Valle San Isidro 4 36 1653.33 59,519.88 recoleccion
Parque 2 de basura.
Residencial Chapia y
El Valle San Isidro 4 36 1653.33 59,519.88 recoleccion
Parque 3 de basura.
Barrio San
Andres (
después San lIsidro 5 36 1653.33 59,519.88 Chapia
puente
Gravilias)
B iol
arrio fas San Isidro 6 60 1653.33 99,199.80 Chapia
Brisas lote 1
Ciudadela 8 San Isidro 5 50 1653.33 82,666.50 Chapia
de Diciembre
La Pradera San Isidro 4 64 1653.33 105,813.12 Chapia
Daniel
Loma Verde ante 7 32 1653.33 52,906.56 Chapia
Flores
Miravalles Rivas 4 64 1653.33 105,813.12 Chapia
Pal Daniel
aimares ante 3 21 1653.33 34,719.93 Chapia
(reforma) Flores
Terreno Daniel
Rosa Iris 5 40 1653.33 66,133.20 Chapia
. Flores
(Cecudi)
Parque Daniel Chapia y
Seguridad 3 48 1653.33 79,359.84 recoleccion
Flores
Vial de Basura
La Asuncion San Isidro 5 35 1653.33 57,866.55 Chapia

Continua en pdagina siguiente...
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Viene de pagina anterior, tabla N°. 36

Cantidad de
Ubicacion de . veces al afo Cantidad | Costo por Costo Total Descripcion
. Distrito que se .
la propiedad atendio el Horas hora del trabajo de lalabor
terreno

—
amo San Isidro 3 48 1653.33 | 79,359.84 Chapia
Laboratorio
Residencial
esidencial | o1 Isidro 3 24 1653.33 | 39,679.92 Chapia
el Dorado
Barrio San
Francisco, . .
rancisco San Isidro 2 32 1653.33 | 52,906.56 Chapia
detras del
CNP
La Bonita Rivas 4 56 1653.33 | 92,586.48 Chapia
Barrio el
Aarrloe San Isidro 3 48 1653.33 | 79,359.84 Chapia
eropuerto
villa Ligi Daniel
ma tigla anie 5 40 1653.33 | 66,133.20 Chapia
Parque Flores
Cocori San Isidro 4 20 1653.33 33,066.60 Chapia
Barrio
Cooperativa | San Isidro 5 80 1653.33 | 132,266.40 Chapia
parque
Frente H . .
A:\'j:e °98"" san Isidro 5 60 1653.33 | 99,199.80 Chapia
Barrio
Morazan( San| San Isidro 3 24 1653.33 | 39,679.92 Chapia
Valentin)
Pedregoso San Isidro 3 21 1653.33 34,719.93 Chapia
La Fuente | Sam Isidro 3 24 1653.33 | 39,679.92 Chapia
Cecudi Vill . .
LiZf: 'Y 1 san Isidro 6 48 1653.33 | 79,359.84 Chapia
Fes'denc'a' Daniel 5 40 1653.33 | 66,133.20 Chapia
os Lagos Flores
B ioN
arro WUeVo 1 san Isidro 3 30 1653.33 | 49,599.90 Chapia
Pavones

) Daniel
Los Angeles anie a 48 1653.33 | 79,359.84 Chapia

Flores

Barrio
Cooperativa
(detras San Isidro 5 40 1653.33 | 66,133.20 Chapia
colegio
Calderoén)
Plantel Viejo | San Isidro 3 48 1653.33 | 79,359.84 Chapia
Hoyo . .
d°y°“’?’f"3a San Isidro 6 48 1653.33 | 79,359.84 Chapia
e oracion
Hoybn, por
entrada 8 San Isidro 3 42 1653.33 69,439.86 Chapia
diciembre
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5.1.7 Trabajos realizados en areas verdes del Cantén

a. Zona Verde en Barrio Espafia

En Distrito San Isidro se llevé a cabo el cierre perimetral con malla, y construccion
de acera, cordon y cafio de un &rea para parque infantil. Proyecto que tuvo un
costo de ¢6.575.000.00.

b. Zona Verde en Barrio los Pinos

Cierre perimetral con malla y tapia prefabricada, construccion de acera, cordén y cafio
¢3.430.000.00.
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c. Zona Verde en Pavones

Cierre perimetral con malla al frente del area verde municipal y construccién de

acera, cordon y cafio. Costo del proyecto ¢1.885.000.00.

d. Parque Infantil en Barrio Liceo Unesco

Construccion aceras, cordon y cafio Costo del Proyecto ¢ 3.330.000.00. Asi mismo la
colocacion de un Play Ground para el disfrute de los nifios de la comunidad. Este proyecto
tuvo un costo de ¢3.185.000.00.

e. Barrio Nuevo Pavones.

En barrio Nuevo de Pavones contamos con un area Verde, por lo cual se procedio
a realizar el cierre perimetral de la misma con malla y la construccion de la acera 'y cordon

de cafio. Este proyecto tuvo un costo de ¢4.581.680.00.
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f. Barrio Sinai, Alto de Alonso

Instalacion de un Play Ground. Este proyecto tuvo un costo de ¢ 3.185.000.00.

g. Residencial Los Lagos

En el Distrito Daniel Flores, Residencial Los Lagos se cuenta con una propiedad Municipal
en la cual se realizd la Construccion de la acera y el corddn de cafio. Eso con la finalidad
de embellecer la propiedad, crear el paso peatonal que se requiere y ademas cumplir con
lo indicado en el articulo 75 del Codigo Municipal, relacionado con las aceras. Este
proyecto tuvo un costo de ¢806.000.00.

h. Plaza de deportes Miraflores.

Se realiz6 la construccién de una malla tipo ciclén a un costado de la plaza de deportes

del lugar mismo que ascendio a un monto de ¢2.750.000.00




Actualizacion y legalizacién de Propiedades Municipales.

» Servicios de topografia.

Producto de la contratacion por parte del gobierno local de un topégrafo que colabora con

este subproceso en la ubicacién, medicién, rectificacién, confecciobn de planos e

inscripcion de propiedades municipales que no contaban con el plano debidamente

catastrado. Se ha logrado continuar con el proceso de actualizacion de inmuebles

municipales y asi dar respuesta de forma oportuna y eficaz tanto a la administracion

municipal como a las Asociaciones de desarrollo interesadas en realizar proyectos por

medio de convenios en las propiedades en mencion.

Dentro de las propiedades municipales que se trabajaron en conjunto con el topdgrafo

podemos mencionar las siguientes:

Municipalidad de Pérez Zeled6n

Eje Gestidn de Servicios Sociales

Tabla N°.37

Informe de Labores 2017

Detalle de Contratacién de Servicios de topografia Afio 2017

Lugar
San Andrés
San Andrés, ciudadela el Rio

El prado
Barrio Espafia
Barrio los Pinos
Pavones
Barrio Nuevo Pavones

Finca Municipal

Sagrada Familia
Plaza deportes el Roble la Palma

Plaza deportes la Linda

Plaza deportes San Gerardo de Rivas
Plaza deportes San José de Rivas

Barrio los Angeles( CEN —CINAI)
Villa Ligia( Policia transito)

Barrio San Francisco

Numero de Plano/Finca
1-126981-000
1-377364-000

SJ-685337-1987

SJ-351495-1996

SJ-359775-1996
SJ-1646570-2013
SJ-1152865-2007

1-188049-000

1-260040-000
1-265484-000

1-295820-000

1-290111-000
1-463397-000

1-295521-000
1-623976-000
1-354721-000
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Trabajo realizado
Identificar linderos
Ubicar propiedad
Alineamientos para construir
aceras
Alineamientos para construir
aceras
Alineamientos para construir
aceras
Alineamientos para construir
aceras
Alineamientos para construir
aceras
Replantear puntos para colocar
malla
Ubicar propiedad
Realizar estudio catastral
Verificar linderos para construir
cercas
Reunion de fincas
Segregacion en cabeza
Estudio registral de la
propiedad
Plano Catastrado
Estudio registral de la
propiedad



> Legalizacién propiedades municipales 2017

Tabla N°.38
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Gestion de Servicios Sociales
Detalle de Legalizacion propiedades municipales 2017

Lugar Trabajo Realizado
Barrio Cooperativa Inscnpmon de propiedad , segregacion y rectificacion de
medida
Guadalupe de Rivas Rectificacion de finca e inscripcion de propiedad
Nuevo General Inscripciéon de propiedad a favor de la Municipalidad

Pago de escritura , segregacion en cabeza propia y

San Gerardo de Rivas rectificacion de medida

Pago de escritura , segregacion en cabeza propia y

San José de Rivas rectificacion de medida

Barrio Sinai Inscripcién de propiedad por reunion de fincas
Pefias Blancas Inscripciéon de propiedad a favor de la Municipalidad

Pago de escritura , segregacion en cabeza propia y

Residencial Halder rectificacion de medida

Bario los Angeles Inscripcion de propiedad a favor de la Municipalidad

En este punto es importante mencionar que se inicié en conjunto con la asesoria juridica
municipal, todo el proceso correspondiente para inscribir trece propiedades a nombre de
la Municipalidad de Pérez Zeled6n por informacién posesoria, mismas que citamos a
continuacion:

Plaza de deportes Calle Moras

Plaza de deportes San Blas

Plaza de deportes Santa Maria de Cajén
Plaza de deportes Pueblo Nuevo de Cajén
Plaza de deportes Baidambu

Plaza de deportes Alto de las Esperanzas
Cementerio el Aguila de Pejibaye
Cementerio Santa Maria de Cajén
Cementerio de Palmares

Cementerio de los Reyes

Cementerio Zapote de Pejibaye
Cementerio General Viejo.

Cementerio Buenos Aires Platanares

VVVVVVVVVVVVY

En cuanto a propiedades donadas a la municipalidad en el periodo 2017, se pueden

mencionar las siguientes:
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Tabla N°.39
Municipalidad de Pérez Zeleddn
Informe de Labores 2017

Eje Gestion de Servicios Sociales
Detalle de propiedades donadas a la municipalidad en el periodo 2017

Guadalupe de Rivas SJ-2017544-2017  1-688909-000
. Acuerdo del
Calle los Chacén Concejo
Pista las lagunas Acuerdo del
Concejo
El Hoydn SJ-1973865-2017  1-681994-000 1027
Miravalles SJ-2004949-2017  1-687742-000 13233
Palmares Acuerdo.del
Concejo
Pista las Lagunas SJ-2009210-2017  1-689003-000 200
Baidambu SJ-2013664-2017  1-688719-000 578
Palmares Acuerdo del
Concejo
Molleiones Acuerdo del
J Concejo
. Acuerdo del
El Hoyon Concejo
. Acuerdo del
Pejibaye Concejo
Urbanizacién Nuevo General = Proceso inscripcion
La Trinidad de Pejibaye Acuerdo_del
Concejo

j. CONVENIOS

En cuanto a convenios se finiquitaron la suma de 8 con las Asociaciones de Desarrollo del

lugar, mismas que se detallan a continuacion:
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Tabla N°.40
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestidn de Servicios Sociales

Detalle de convenios se finiquitaron en el periodo 2017

Lugar

NUmero de Convenio

Plazo

Barrio San Andrés( el
Llano)

COV-011-17-DAM

Del 28 de noviembre del 2017 y
hasta por 20 afos

Villa Ligia COV-006-16-DAM Del 28 de agosto del 2017 y
hasta por 25 afios
Santa Elena COV-014-15-DAM Del 07 de marzo del 2017 y

hasta por 25 afios

Palma de Coco

COV-001-17-DAM

Del 10 de agosto del 2017 y
hasta por 10 afos.

Quebradas

COV-007-17-DAM

Del 11 de enero del 2017 y
hasta por 20 afios

Plaza deportes Repunta

COV-002-17-DAM,

Del 16 de junio del 2017 y hasta
por 10 afos

Plaza deportes San
Miguel Pejibaye

COV-005-17-DAM

Del 10 de julio del 2017 y hasta
por 10 afios

Plaza deportes Rivas
Centro

COV-022-16-DAM

Del 07 de agosto del 2017 y
hasta por 10 afios

5.2 ATENCION DE SERVICIOS Y OBRAS SOCIALES

5.2.1 Oficina Municipal de la Mujer.

La Oficina Municipal de la Mujer (OFIM) es una instancia que establece mecanismos de

accion y programas para la promocion, defensa y cumplimientos de los derechos de las

mujeres de forma integral y permanente.

Asi mismo en brindar asesoramientos,

capacitaciones, talleres y atencion psicolégica de forma individual y grupal a mujeres,

nifios y el nucleo familiar.
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De acuerdo a lo anterior se emite el Informe de Labores 2017, correspondiente a las
diferentes acciones que se realizaron en pro de la poblacion meta. Cabe recalcar los
enlaces interinstitucionales para la ejecucion de las coordinaciones respectivas con cada
una de las instituciones, asi como los funcionarios que representan dichas instituciones en
las Redes Cantonales, logrando con ellos coordinar y ejecutar diferentes proyectos tanto

en el tema de Nifiez - Adolescencia, asi como de Equidad e Igualdad de Género.

A continuacion, se detallan en forma general las principales acciones realizadas por parte

de la Oficina de la Mujer durante el afio 2017:

a. Coordinacion y participacion en redes cantonales

El enlace y coordinacion con los diferentes actores sociales del cantén, en materia de
atencion y prevencion para la Mujer y su nucleo familiar, es uno de los principales
objetivos de la Oficina, logrando con ello gestionar una serie de proyectos en pro de la

poblacion del canton.

Es por tal motivo que, en el afio 2017, se participé en las Redes Cantonales las cuales la
conforman diferentes instituciones que de alguna u otra manera brindan algun beneficio o

seguimiento a la poblacién del cantén en el tema social, como lo son:

= Red de Atencién y Prevencién de la Violencia Contra las Mujeres y Violencia
Intrafamiliar.

» Subsistema Local de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia — Pérez Zeledon.

= Junta de Proteccién de la Nifiez y Adolescencia.

= Comision Local Interinstitucional Indigena.

Se debe mencionar que cada una de las Redes se relune una vez al mes de acuerdo a
una Cronograma establecido a principio de afio. Y cada una posee una serie de acciones,
fechas y proyectos durante todo el afio, en donde la participacion de la Oficina de la Mujer
es de vital importancia para la coordinacion, planeacion, logistica, recursos (econémicos,
materiales y humanos) y ejecucién de esas actividades; asi mismo de reuniones previas
para la programacion tanto con funcionarios de las instituciones como con los actores

sociales del canton.
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A continuacion, se reflejan algunas actividades de coordinacion ejecutadas en las Redes

durante el afio 2017:

“GRACIAS POR CUIDARME”
07 de abril 2017 / Pargue San Isidro

CELEBRACION DEL DIiA DEL NINO Y LA NINA
Distrito Cajon 2017

CELEBRACION DE DIiA INTERNACIONAL DE LUCHA CONTRA EL
USO INDEBIDO Y TRAFICO ILICITO DE DROGAS
Doce Centros Educativos del Cantén




b. Base de Datos de Grupos de Mujeres del Cantén

Durante el afio 2017, se realiza una actualizacién de la Base de Datos de diferentes

Grupos de Mujeres del canton, con el objetivo de poder tener identificado esta poblacién

para las diferentes acciones que conllevaran la elaboracion de las Politicas Cantonales
(Politicas de Igualdad y Equidad de Género y Politicas de Violencia contra Las Mujeres y

Violencia Intrafamiliar).

Grafico N°. 1
Municipalidad de Pérez Zeled6n

Cantidad de grupos de Mujeres Registrados en el Cantdn por Distrito

Afio 2017

Otras

organizaciones, San Isidro, 27
27 |

La Amistad, 1
General, 5

Paramo, 6

Rio Nuevo, 9_~

- 4{

Cajon, 14"

____Daniel Flores,
19

Rivas, 8

San Pedro, 9

Pejibaye, 13/ Platanares, 11

Fuente: base de datos Oficina de la Mujer.
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c. Atencion Psicolégica Individual/Grupal y Asesoramientos
a Mujeres del Canton

Durante el afio 2017 se atendieron un aproximado de 250 mujeres del canton, en forma
individual/grupal, las cuales se les ha brindado algun asesoramiento, consulta o
colaboracion ya sea a nivel personal o coordinaciones con otras instituciones.

A continuacion, se reflejan algunas de las acciones desarrollas:

Grupos de Apoyo Terapéuticos
Conociéndome y Aceptandome como una Gran Mujer

Grupo de Mujeres Asociacion Sobrevivientes Cancer de Seno, PZ
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Proyecto Educa Con Carifio
Sensibilizar a las madres y padres de familia sobre el maltrato fisico

Mujeres remitidas por instituciones del cantén

Capacitacion a Mujeres — Juzgado de Violencia Doméstica

d. Coordinaciones y Colaboraciones Interinstitucionales,
Afio 2017

A nivel cantonal:

= Kolping-Costa Rica

= Area de Salud de Pérez Zeleddn (seguro)

= Defensoria Social del Colegio de Abogados-INAMU
» Juzgado de Violencia Doméstica, Poder Judicial.

= Patronato Nacional de la Infancia — Mévil del PANI

= Casa de la Mujer

= |nstituto Mixto de Ayuda Social (cogestoras-planta)
» Fuerza Publica

»= Ministerio de Educacién Publica

=  Comité de la Familia, COOPEAGRI
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= Ministerio de Salud
= CEN-CINAI
= Hospital Escalante Pradilla (Trabajo Social), entre otras

A nivel nacional:

» Instituto Nacional de las Mujeres (Regional Brunca — San José)
= Ministerio de Trabajo (Area de Empleabilidad)
= Cantones Amigos de la Infancia (UNICEF-Costa Rica).

= Red Nacional de Oficinas de la Mujer

Cabe mencionar que dichas coordinaciones corresponden a atenciones de mujeres, que
visitan la oficina y requieren una ayuda o asesoramiento en coordinaciébn con esas
instituciones, por lo tanto, se realiza la gestion necesaria para la atencion.

Tabla N°.41
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestidn de Servicios Sociales
Detalle de las principales actividades de Capacitacion-Talleres
y Conmemoraciones realizadas — Afio 2017

Principales Actividades No.
Participantes

Dia Internacional de la Mujer 08 de Marzo 155
Conociéndome y Aceptandome 14
No a la Violencia, Seguimiento Masivo - Poder Judicial 33
Después de... Manejo Stress y Ansiedad 13
Proyecto Educa con Carifio 15
Lucha contra el uso Indebido de Drogas 189
Celebracion Dia del Nifio y la Nifia — Cajén 1009
Conmemoracion 25 de Noviembre 105
TOTAL 1533

Fuente: Registro de asistencia Oficina de la Mujer.

e. Conmemoraciones / celebraciones, con la participacion
de mujeres.

Dentro de las conmemoraciones y celebraciones que realiza la Oficina de la Mujer, se

encuentran el 08 de marzo y 25 de noviembre, fechas en las cuales se hace
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concienciacion en diferentes temas a mujeres del canton, mediante la coordinacién en las
Redes Interinstitucionales y con una metodologia ludica — talleres. Las cuales tienen como
objetivo fortalecer a las mujeres que durante el afio han hecho uso de algun servicio en

alguna institucion para generar algiin cambio en ellas.

Celebracion Dia Internacional de la Mujer (08 de marzo)
Mujeres del Cantén / Total 155 Mujeres

Conmemoracién Dia de la NO VIOLENCIA (25 noviembre)
Distrito de Pejibaye / Total 95 Mujeres

| ’gtﬁ f_‘iﬁiﬁ‘
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5.2  OFICINA DE INFORMACION TURISTICA CANTONAL

Durante el segundo semestre del 2017 se acondicion6 una oficina en el Parque  Central
de San Isidro de El General, la cual sera utilizada por los municipes para guia e
informacion turistica cantonal. Esta oficina hizo su apertura a partir del 16 de agosto del
2017 con el fin de promover que el canton de Pérez Zeleddn sea un punto reconocido a
nivel nacional como un atractivo destino turistico.

Se han efectuado diversas reuniones con la camara de comercio, de turismo, y gremios
de agricultura e industria, con la agencia para el desarrollo (ZEE) con el fin de conformar
la comisién de turismo y en el mes de Setiembre se concreto la realizacion de la primera
feria de turismo rural comunitario con motivo de la celebracion del dia internacional del
turismo que se conmemora el 27 de setiembre, en la cual participaron 16 empresas de las
23 que se invitaron. Los dias 27, 28 y 29 de octubre se participdé en el expo turismo
organizada en Plaza Monte General y el 24 y 25 de noviembre se participé en la feria de

turismo de la UISIL sede Pérez Zeleddn.

El 22 de diciembre se visit6 a Vallecoop del distrito de Pejibaye la cual es una cooperativa
de turismo rural comunitario donde se les brindé asesoria y capacitaciones con diferentes
instituciones para un mejor desarrollo de su actividad turistica y ese mismo dia se visit6 la
comunidad de La Georgina reuniéndonos con representantes del distrito donde se expuso
el funcionamiento de la oficina de turismo, ademas del proyecto de la ruta de los arrieros.

La comision de turismo trabaja en la coordinacion de un taller de sensibilizacién para
crear el plan de desarrollo estratégico que permita impulsar la actividad turistica del
Canton, por lo que se solicité a los consejos de distritos recopilar la informacion de los
diferentes atractivos turisticos de sus comunidades lo cual sera un insumo primordial para

los objetivos de la Oficina de Turismo Municipal.




53 OFICINA DE INTERMEDIACION, ORIENTACION E INSERCION
LABORAL

Desde el mes de diciembre 2017, la Municipalidad cuenta con la oficina de
intermediacion, orientacidbn e insercion laboral, la cual esta dirigida a personas en

condicién de desempleo, subempleo o bien, que buscan mejores oportunidades laborales.

Los principales objetivos de la oficina son:

a) Formular, ejecutar y controlar planes, proyectos y programas de promocion y
divulgacion en materia de Intermediacion de Empleo y de Orientacién e Insercién
Laboral dirigidos a personas en condicion de desempleo, subempleo o bien, que
buscan mejores oportunidades laborales.

b) Coordinar, alianzas estratégicas con diferentes instituciones y organismos,
publicos y privados que permitan desarrollar programas de capacitacion y
formaciéon a nivel cantonal en procura de mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos potenciando sus habilidades.

c) Establecer e impulsar pericias, proyectos y actividades que permitan la inclusion
laboral de personas con discapacidad en el campo laboral del Cantén para

contribuir con las mejoras constantes de su calidad de vida.

Lo anterior permitird establecer alianzas de cooperacién técnica y operativa para el
establecimiento Y funcionamiento de la oficina de Intermediacién de Empleo de la
Municipalidad que permita acercar a la poblacion servicios de empleo mediante los cuales
pueda mejorar su empleabilidad o estabilidad laboral, y que cuenten con los insumos

necesarios para el adecuado servicio a las personas usuarias.

Aunado a lo anterior se podra apoyar a las personas oferentes y demandantes de empleo
en la busqueda de opciones laborales y personas trabajadoras y promover los servicios
ofrecidos por la Direccion Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, dirigidos a la poblacion desempleada, en busca de su primer empleo, que desea

cambiar de trabajo o vive en condiciones de vulnerabilidad.

Con el apoyo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se considera medir el

comportamiento de la oferta y la demanda laboral e identificar, de manera sistematica, la
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demanda ocupacional insatisfecha y sus perfiles ocupacionales para ser atendidos por las
oficinas, que constituyen la red publica nacional de servicios de empleo, en procura de
equilibrar y satisfacer los requerimientos de mano de obra del sector productivo

establecido en los diferentes cantones.
Dentro de sus principales actividades a desarrollar estan las siguientes:

- Fomentara la insercion laboral y el desarrollo de alternativas de empleo por cuenta
propia, emprendimientos y pequefias empresas con base en los recursos financieros
establecidos por la Municipalidad y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
estos fines por medio del Departamento de Intermediacion de Empleo, el Programa

Nacional de Empleo y el Programa Nacional de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa.

- Establecerad una estrecha coordinacion entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Municipalidad para desarrollar por medio de los servicios brindados por los
departamentos de la Direccién Nacional de Empleo proyectos de capacitacion y de

infraestructura comunal.

- Dirigira y fiscalizara los diversos servicios que se desarrollen por medio del gestor de
empleo municipal en cuanto al uso y control de los fondos publicos ejecutados en las

diferentes iniciativas de empleabilidad.

- Enlace entre los diferentes grupos organizados, comercios, instituciones (publicas y
privadas, nacionales e internacionales) que fomenten el empleo y por ende el

desarrollo socioeconémico del Canton.

- Coordinara y dara Control y Seguimiento de las diferentes gestiones administrativas
propias que interviene la Municipalidad de Pérez Zeledén en el proceso de

empleabilidad.

- Desarrollara acciones estratégicas con diferentes entes, (publicas y privadas,
nacionales e internacionales) que fomenten la capacitacion en los ciudadanos

fortaleciendo y potenciando sus habilidades.

- Establecera alianzas de cooperacion con las instituciones publicas y privadas que

permitan promover y fortalecer el empleo en el Cantén de Pérez Zeledon.
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5.4  OFICINA SIMPLIFICACION DE TRAMITES DE INVERSION

A partir de 16 de junio del 2017, se realiza la apertura de la Oficina de Simplificacion de
Tramites de Inversibn, misma que dard tramite a los permisos vinculados a los
inversionistas tanto nacionales como extranjeros, especificamente a las Zonas Francas,
ademés es la oficina encargada del enlace con la Agencia para el Desarrollo de Zona
Econdmica Especial, misma que da origen por el Decreto N° 39876-MEIC-COMEX-MTSS,
la Declaratoria de interés publico en actividades e iniciativas del Proyecto Zona

Econdémica Especial de Pérez Zeledon.

Forma parte del proceso VUI a nivel nacional, (Ventanilla Unica de Inversion), Programa
gue ha unido mas de 17 instituciones publicas y las Municipalidades del Pais a fin de
lograr una estandarizacion en los tramites tanto en requisitos como tiempos de respuesta.
Los procesos en los que se participé inicialmente fue en el mapeo de requisitos

municipales, actualmente en las Sesiones Plenas VUI, programados de manera mensual.

Ademas, por parte de la Oficina en cooperacién con la Agencia para el Desarrollo de la
ZEE PZ se organizaron las primeras ferias de empleo a nivel Municipal. La primera de
ellas con una convocatoria de 20 empresas privadas del canton, y con una asistencia de
1100 participantes, ademas se conto con la presencia de la empresa AMAZON, que conto
con una convocatoria de 608 participantes, y en este momento se contrataron 70

personas bilinglies para teletrabajo.

Parte de la conformacion de la oficina fue la participacion, junto con los coordinadores del
CIAT, Patentes y Planificacidbn Territorial de las capacitaciones financiadas por la
Promotora de Comercio Exterior, sobre mejoramiento continuo otorgando el Certificado
Internacional Seis Sigma, Yellow Belt, Ademas la participacibn en Business Process

Management y Lean Toolbox for Services.

Se coordiné con la empresa CINDE la primera capacitacion a nivel Nacional de
Habilidades Blandas para trabajos del futuro, certificando a 60 personas en esta area,
como apoyo a la contratacion de personal residente en la zona por parte de los

inversionistas.
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Ademas se da inicio con la Guia de Inversién Cantonal, bajo los pardmetros de CINDE,
herramienta que especifica los servicios y los accesos con los que cuenta el cantdn de

Pérez Zeledon, a fin de que sea evaluada por los inversionistas en la toma de decisiones.

5.5 PROYECTO DE VIVIENDA MUNICIPAL ARIZONA, DISTRITO SAN
ISIDRO DE EL GENERAL

Desde el afio 1998, se iniciaron las gestiones para consolidar el Proyecto de Vivienda
Municipal Arizona, ubicada en la comunidad de Pedregoso de San Isidro de El General.
Es en la sesiébn No. 134-00, celebrada el dia 08 de agosto 2000, que se aprueba el

dictamen de comisién de Vivienda y Visado de Planos, lo siguiente:

Que los recursos correspondientes a lotificacion para el afio 2001, se destinen a
infraestructura vial del proyecto de Lotificacion Arizona. Asimismo, en la proxima
modificacién presupuestaria, se desglosen los recursos existentes de la siguiente
forma: A. Compra de terreno ¢20 millones, B. Aporte Municipal para acueductos de

Lotificacidon Arizona, ¢5 millones, C. Lo restante se conserve un fondo.

El 23 de enero del 2001 el Concejo Municipal aprueba el Disefio de Sitio y declara dicha

urbanizacion como “Proyecto de Interés Social”.

Desde entonces se toman diversos acuerdos municipales designando beneficiarios de los

lotes que se distribuirdn en este Proyecto de Vivienda Municipal.

Es en el afio 2002 cuando se empiezan a evidenciar problemas con el abastecimiento del
agua potable para dicho proyecto y en el afio 2007 el Instituto de Acueductos y
Alcantarillados determina la zona dentro de la lotificaciébn Arizona que es mas apta para
construir una estacion de bombeo que impulse el agua hacia el tanque de abastecimiento
por lo que solicitan efectuar las gestiones de autorizacién ante el Concejo Municipal para
la autorizacién correspondiente, autorizacién que se materializa en la sesién ordinaria No.
078-07 del 23 de Octubre 2007.
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Fue un compromiso de la Administracion actual, desarrollar todo acto administrativo que
permita la consolidacion de este Proyecto de Vivienda antes de que finalice el periodo de
Gobierno actual, por lo que se le delega al Despacho de la Vice Alcaldia, tomar como uno
de los Proyectos prioritarios el que aqui nos ocupa. Producto de ello, se conformé una
Comisiéon Institucional multidisciplinaria que ha desarrollado diversas funciones tales
como: Reuniones interinstitucionales, visitas de campo, analisis juridicos, estudios
socioecondmicos, registrales y documentaciones existentes en los expedientes propiedad

de la Secretaria del Concejo Municipal y de la Alcaldia Municipal.

Producto de lo anterior es que se hace un primer grupo de beneficiarios y en este primer
caso, comprende beneficiarios que se encuentran instalados en el proyecto y que
producto del esfuerzo propio poseen una infraestructura en el lote adjudicado. Es por
medio de la trascripcion No. TRA-0752-17-SSC que comunica el Concejo Municipal que
en la sesion ordinaria 085-17, del dia 12 de diciembre de 2017, se aval6 el Dictamen de la
comisién de asuntos juridicos recomienda al Concejo Municipal tomar el acuerdo de
Autorizar al sefior Alcalde Municipal para que proceda a firmar las escrituras de los
primeros diez Beneficiarios adjudicatarios de sus respectivos terrenos. Los cuales son

. A-1, A-3, B-13, C-4, C-10, C-19, C-20, C-21, D-1, E-2

Cabe mencionar que el costo de cada escritura ante Notario Publico, es sufragado por
cuenta del peculio de cada uno de los adjudicatarios, Asimismo, el notario que lleve a
cabo las escrituras de inscripcidbn ante el Registro Publico, debe hacer constar en la
escritura publica todos los aspectos técnicos y juridicos para la debida inscripcién de los
predios supra citados, y asimismo deben cubrir los servicios de instalacién de agua y

electricidad.

A continuacion, se presenta una imagen que refleja el detalle de los posibles beneficiarios
asignados y como actualmente estan distribuidos los 56 lotes en este Proyecto de
Vivienda y los cuales estan en proceso de estudio, a excepcion de los diez casos

descritos en los parrafos anteriores.
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Tabla N°.42
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestidn de Servicios Sociales
Detalle de Recursos Asignados en Programas lll y IV
PROYECTO VIVIENDA ARIZONA AL MES DE DICIEMBRE 2017

MUNICIPALIDAD DE PEREZ ZELEDON
SECRETARIA MUNICIPAL
POSIBLES BENEFICIARIOS PROYECTO VIVIENDA ARIZONA

Lotes

designados

Beneficiarios elegidos

Lotes

designados

Beneficiarios elegidos

Maria de los Angeles Badilla Cubillo

Maria Hermelinda Fernandez

Mora
A-1 c-6
Kattia Valverde Zdahniga Ronny Jiménez Lizano
A-2 C-7
Yenury Hernandez Fonseca
A-3 Norman Valverde Mora C-8
Maria Isolina Quirdos Venegas Patricia Villalobos Elizondo
A-a <-9
Guillermo Pereira Garro
A-5 Cc-10 Franklin Sanchez Fernandez
A belle Cecili Fall
Alejandro Piedra Ruiz nabellie Ced |ano‘ _a as
A-6 c-11 (hermana Rosa Ceciliano)
Alexander Mata Valerde Nuria Chavarria Carranza
A-7 Cc-12
Sidey Elizondo Illama Jessica Alvarado Fonseca
A-8 c-13
Randall Chaves Solano Ana Cecilia Garro Mufioz
B-1 Cc-14
Yendry Rojas Mora Ana Yancy Lépez Sanchez
B-2 c-15
Seidy Mora lJiménez Ruth NufRez Madrigal
B-3 c-16
Ana Ligia Castro Obando Silenia Fernandez Barboza
B-4 Cc-17
Rafael Angel Aguero Abarca Edwin Sandoval Coto
B-5 c-18
Hilda Rojas Mora
B-6 C-19 Gabriela Picado Rojas
Felix Rojas Bolafos
B-7 C€-20 Damaris Camacho Méndez
Karla Gamboa Villalobos y Juan
Maria Elena Fallas Alfaro - ! _ S
B-8 c-21 José Gamboa Villalobos
Nidia Picado Jiménez Lucrecia Martinez Sanchez
B-9 Cc-22
Carlos Castro Bermudez Silvia Navarro Fallas
B-10 D-1
Mauren Garcia Carpio José Johanes Castro Nuafez
B-11 D-2
Lili T M T
Rosibel Villalobos Piedra tliana forres BIMEERE]
B-12 D-3 1-1037-0329
Maria Eugenia Villalobos
Elizondo
B-13 Damaris Badilla Guillén D-4
R 7 = 7
odrigo Hernandez. Hidalgo (caso Xinia Barquero Zamora
B-14 especial) D-5
Giselle Corrales Azofeifa Nidia Garro Chaves
B-15 D-6
Marielos Alvarado Barrantes Juan Carlos Mora Altamirano
c-1 D-7
Ligia Saborio Arias. Jeimy Jiménez Mora
c-2 D-8
Marta Cordero Montiel Angelina Reyes Aguirre
c-3 E-1
Jesus Chinchilla Amador
c-4 Donata Leiva Tores E-2
Elizabeth Vindas Alvarez Miguel Navarro Montero
c-5 E-3
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5.6 CENTROS MUNICIPALES DE CUIDO y DESARROLLO INFANTIL
EN EL CANTON DE PEREZ ZELEDON.

En el Cantén de Pérez Zeleddn contamos con dos Centros de Cuido Infantil (CECUDI),
los cuales se encuentran ubicados en el Bo. Rosa Iris del Distrito de Daniel Flores y en el
Bo. Cooperativa del Distrito de San Isidro de El General.

Ambos se rigen por el Reglamento No. RAM- 004-13 el cual regula el funcionamiento y operacién
de los dos centros de cuido y desarrollo infantil (CECUDI) del cantdon de Pérez Zeledon. El cual fue
aprobado por el Concejo Municipal mediante acuerdo en sesién ordinaria N2 212-14, articulo 10),
inciso 4), celebrada el 27 de mayo del 2014, reglamento que fue publicado en La Gaceta N2 133 el

dia viernes 11 de julio del 2014.

El Servicio de operacionalidad del Centro de Cuido de Desarrollo Infantil de Pérez
Zeleddn, se apega al monto establecido que fije el IMAS por la atencion de nifios y nifias
en rango de edad de 2 a 7 afios y provee a los padres, las madres y los encargados de
las personas menores de edad que asisten al CECUDI, alternativas de atencién integral
adecuadas y seguras para el sano crecimiento de los nifios y nifias, brindando el apoyo
necesario requerido a los menores y a sus padres para alguna atencion especial que
requieran, tales como, apoyo emocional y psicoldgico y se trabaja diariamente en el &reas
Cognitiva, Socio afectivo, Motora gruesa, Motora fina, Lenguaje y Habitos de salud e

Higiene.

El servicio del Centro de Cuido CECUDI cubre las necesidades esenciales de cuido de los
padres, durante 10 horas diarias de lunes a viernes y con un horario que oscila entre las
7:00 a.m. a 5:00 pm. Cuenta con Servicio de comedor que incluye cuatro tiempos de
alimentacién, con dietas blandas y dietas especiales para menores convalecientes,
alérgicos o con necesidades nutritivas especificas. El menu es elaborado por una persona
profesional en nutricion, que especifica las calidades y cantidades de los distintos
alimentos ademas ofrece Servicio de estimulacion temprana y educaciéon y un programa
de estimulaciéon temprana enriquecido con lecciones de educacion fisica y artistica
(Danza, idiomas, musica, entre otros) que fortalecen las diferentes habilidades de los
nifos y nifias. Todo, de conformidad con los parametros de operacion minimos exigidos

en el Reglamento de Operacion del CECUDI.
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5.6.1 CECUDI Bo. Rosa Iris, Distrito de Daniel Flores

Desde el afio 2012 el Ministerio de Bienestar Social y Familia y la Direccion General de la
Direccion General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, asignaron a esta
Municipalidad la suma de ¢180.000.000.00 (Ciento ochenta millones de colones exactos)
para llevar a cabo el proyecto de “Desarrollo de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo
Infantil”, los cuales se invirtieron satisfactoriamente ¢160.000.000.00 en la construccion y
¢20.000.000.00 en el equipamiento de éste Centro de cuido infantil.

Este CECUDI se construyd en una Propiedad de la Municipalidad de Pérez Zeleddn,
ubicado en el Distrito Daniel Flores, especificamente en la entrada principal de la
Urbanizacion Rosa Iris, el cual comprende un &rea total de 1.752,45 metros cuadrados,
siendo prioritariamente las comunidades potenciales beneficiadas: Baidambu, Invu El
Clavel, Los Chiles, Villa Ligia, Los Angeles, Rosa Iris, San Francisco, Lourdes, Dora

Obando, Maria Auxiliadora y Las Brisas.

En cuanto a la actual administradora, el Concejo Municipal mediante acuerdo de
adjudicacion y de pago en la sesion ordinaria 280-15, articulo 7, inciso 7, celebrada el dia
17 de setiembre del afio 2015 asi como la debida publicacion del acta de adjudicacion
ACT-197-15-SPM a través del Diario Oficial La Gaceta N°186 del 24 de setiembre del
2015, ademas, de conformidad al acuerdo de pago tomado por el Concejo Municipal en
sesioén ordinaria 025-16, acuerdo 03, del 18 de octubre del afio 2016 y conforme a los
pardmetros estipulados en el cartel de licitacion acordd: adjudicarle a la sefiora Tirza
Loaiza Salazar, la contratacion de los servicios bajo la modalidad segun demanda para la
operacionalidad del Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI) de la comunidad de
Rosa Iris, distrito de Daniel Flores para un periodo de hasta un afo, prorrogable por un
periodo similar hasta completar cuatro afios.

Durante el afio 2017 se cont6 con una asistencia mensual de 65 nifios todos subsidiados
con recursos del IMAS, lo cual es la cantidad de nifios permitidos que se reciben en el
Centro de Cuido. Mediante Certificado de Habilitacion No. CAI-536-2017 el Consejo de
Atencion Integral aprueba renovacion de Permiso de funcionamiento al CECUDI Rosa lIris
para brindar los servicios de atencién integral hasta 75 nifios y nifias de 0 a 6 afios, en un

horario de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. Lo anterior segun lo dispuesto por la Ley N° 8017 “Ley
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General de Centros de Atencion Integral”. Cabe mencionar que este permiso de

funcionamiento vence el dia 17 de noviembre del afio 2020.

Tabla N°.43
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestion de Servicios Sociales
Inversion de Recursos Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI)

Bo. Rosa Iris del Distrito de Daniel Flores
(Cifras en millones de colones)

Prestacion del servicio de cuido a partir del
Mes de Enero 2017 (12 meses) a los ninos
que califiquen para ingresar al Centro de
Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI) en la|
comunidad de Bo. Rosa Iris del Distrito de
Daniel Floresli del Canton de Pérez
Zeledon. Esto de acuerdo a lo que
establece el Reglamento No. RAM-004-13,
que permite regular el funcionamiento y
operacion de los Centros de Cuido vy
Desarrollo Infantil-CECUDI del cantdn de
Pérez Zeledon (RECURSOS IMAS)

Z102.14

Complementar mejoras en la infraestructura
del Edificio del CECUDI Barrio Rosa Iris
Distrito Daniel Flores, lo cual permitira)
ampliar en Pérez Zeleddon el funcionamiento
de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo
Infantil . (RECURSOS FODESAF)

Z2.69

TOTAL INVERSION ANO 2017

CECUDI ROSA IRIS (P

Imagenes Actividades CECUDI Bo. Rosa Iris.

Actividades Diarias Manualidades

NIEOVA

Anexion de Guanacaste, Mes Julio Rincén Patrio Mes de Setiembre

123



Baile indigena para la celebracién Actividad Navidefia, diciembre

del Encuentro de Culturas

5.6.2 CECUDI Bo. Cooperativa, Distrito de San Isidro de El General

Durante el afio 2016 se adjudic6é la Operacién del CECUDI a la sefiora Yadira Fallas
Mata, la contratacién de los servicios bajo la modalidad segin demanda para este Centro
de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI), licitaciéon publica nacional No. 2016LN-000001-
SPM denominada “Contratacién de servicios bajo la modalidad segun demanda para la
operacionalidad del centro de cuido y desarrollo infantil (CECUDI) de la comunidad de
barrio Cooperativa, distrito San Isidro, Pérez Zeledén” con el contrato N° CON-2016-
000017-SPM.

Se indica en el contrato detallado en el parrafo anterior que el plazo de ejecucion por los
servicios de operacionalidad del Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI) en barrio
Cooperativa, distrito San Isidro, tendra un periodo de hasta un afio, prorrogable por un
periodo similar hasta completar cuatro afos, y el plazo comenzara a regir a partir de la

orden de inicio por parte de esta Municipalidad.

Es durante el mes de mayo de 2017, se da Orden de inicio mediante el oficio No. OFI-
0102-17-DVP a la Sefiora Fallas Mata, sin embargo, por medio del oficio No. PE-0272-04-
2017 se indica a esta Administracion municipal que debido a una Directriz emitida por la

Presidencia Ejecutiva del IMAS se otorgara Unicamente un maximo de 40 subsidios
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mensuales dirigidos a familias que requieran este beneficio de CECUDI y no la cantidad

mensual de 65 nifios que se habian estimado para el afio 2017.

Mediante Certificado de Habilitacion No. CAI-125-2017 el Consejo de Atencion Integral
aprueba renovacién de Permiso de funcionamiento al CECUDI Cooperativa para brindar
los servicios de atencién integral hasta 124 nifios y niflas de 0 a 6 afios, en un horario de
7:00 a.m. a 5:00 p.m. Lo anterior segun lo dispuesto por la Ley N° 8017 “Ley General de
Centros de Atencion Integral”. Cabe mencionar que este permiso de funcionamiento
vence el dia 16 de febrero del afio 2020. Al mes de diciembre 2017 se cont6 con una

asistencia mensual de 40 nifios subsidiados con recursos del IMAS.

Imagenes Actividades CECUDI Bo. Cooperativa.

Actividades Anexién Guanacaste Julio 2017
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Tabla N°.44

Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Gestién de Servicios Sociales

Inversién de Recursos Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI)
Bo. Cooperativa del Distrito San Isidro

(Cifras en millones de colones)

Prestacion del servicio de cuido a partir
del Mes de Enero 2017 (12 meses) a los
nifos que califiquen para ingresar al
Centro de Cuido y Desarrollo Infantil
(CECUDI) en la comunidad de Bo.
Cooperativa de San Isidro de Pérez
Zeleddn de acuerdo a lo que establece el
Reglamento No. RAM-004-13, que
permite regular el funcionamiento vy
operacion de los Centros de Cuido y
Desarrollo Infantil-CECUDI del cantén de
Pérez Zeleddén (RECURSOS IMAS)

¢38.86

Adquisicion de Equipamiento  para
acondicionar el Edificio del CECUDI
Barrio Cooperativa Distrito San Isidro
(RECURSOS FODESAF)

¢2.07

TOTAL INVERSION ANO 2017
CECUDI COOPERATIVA

€40.93

5.6.3

Centro de Cuido Diurno para Adultos Mayores, Bo. Villa Ligia del

Distrito de Daniel Flores de Pérez Zeledon.

Brisas, entre otros.
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Este Centro Diurno abrira sus puertas durante el periodo 2018 y tendra como beneficiarios
a adultos mayores de 65 afios, costarricenses o residentes legales, preferiblemente
miembros de hogares en condiciobn de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad,
residentes de diferentes comunidades del Canton de Pérez Zeleddn y se ejecutara en una
propiedad de la Municipalidad de Pérez Zeledo6n, ubicada en el Distrito de Daniel Flores,
plano catastrado No. SJ 148781-93, numero de finca 423420 y comprende un area de
693.24 metros cuadrados y con este proyecto, en forma prioritaria se beneficiaran los
siguientes barrios y poblados: Palmares, Baidambu, Invu El Clavel, Los Chiles, Villa Ligia,

Los Angeles, Rosa lIris, San Francisco, Lourdes, Dora Obando, Maria Auxiliadora y Las




La estructura del inmueble construido tiene un area total de 161 m' aproximadamente, con
areas muy especificas tales como: dos servicios sanitarios con bafio y piletas para
personas con alguna discapacidad fisica 0 motora que comprende un area de 31.5 m2,
asi como otros dos servicios sanitarios independientes con un area de 7 m2, el area de
cocina tiene 16.5 m2 aproximadamente, un area de mesas de 105 m2 y zonas verdes y
de recreacion con un area aproximada de 180 m2. El proyecto cuenta con acabados,
aceras cordon y cafo, cierre perimetral y enzacatado en toda el area, para lo cual en
forma global se han asignado para la parte estructural €75.000.000.00 (Setenta y cinco

millones de colones exactos).

En este Centro de cuido de Desarrollo integral para adultos mayores se pretende mejorar
la calidad de vida de los usuarios cubriendo las necesidades basicas y ofreciendo cuidado
especialmente para realizar actividades fisicas, ludicas e intelectuales en un entorno
seguro y adecuado, para lo cual se han asignado €15.000.000.00 (Quince millones de
colones exactos) para la compra del equipo y el mobiliario que permita para el desempefio
y logro de los objetivos propuestos, tales como: Maquinas de Coser, Mobiliario de
comedor, equipo esencial de cocina (refrigeradora, cocina, olla arrocera, Batidora.
Extractor de grasa Ollas y sartenes de diferentes tamafnos, bandejas, platos, vasos,
cubiertos, cucharas, entre otros), ademas Mobiliario y Equipo de audio y video, tales

como: televisores, DVD, radiograbadoras, proyectores.

Es intencion de ésta administracion suscribir un convenio de uso del inmueble municipal
con una Asociacién Especifica de la localidad en la cual se encuentra construido el Centro
de Cuido Diurno, ya que se mediante diversas reuniones y documentos suscritos por la
Asociacién de Desarrollo Integral de Villa Ligia, se ha podido determinar que hay mas de
300 adultos mayores en ésta comunidad por lo que se convirtieron en la poblacién meta

para que le den uso adecuado al inmueble y a su equipamiento.

Luego de varios intentos frustrados por inscribir legalmente esta Asociacion Especifica
ante el Registro Nacional es hasta el ultimo trimestre del afio 2017 que se nos informa
gue logran consolidar dicha Asociacion y nos presentan el documento de Personeria
Juridica No. 3-002-745830, cuyo plazo vence en el ano 2020 y se denomina “Asociacién

del Adulto Mayor de Villa Ligia”, la cual tiene como objeto “Contribuir con el mejoramiento
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en la calidad de vida de la poblacion de la poblacién del adulto mayor, masculino,

femenino, buscando su bienestar fisico, bienestar mental y bienestar educativo”.

Lo que ahora procede es la formalizacién y aprobacién de parte del Concejo Municipal de
los documentos legales que regulan el funcionamiento de este Centro, tales como:
Reglamento de Funcionamiento del Bien municipal y la suscripcion de un Convenio de
uso en precario con dicha Asociacion Especifica y brindar el uso para el que fue

construido este Centro Municipal de Cuido Diurno para personas Adultas Mayores.

5.7 RECURSOS PANI PARA GARANTIZAR EN PEREZ ZELEDON LOS
DERECHOS DE LOS NINOS

En el segundo semestre del afio 2016 se nos informé que el Patronato Nacional de la
infancia (PANI) suministraria a ésta Municipalidad la suma total de ¢14.370.000.00 para
adquirir e instalar seis parques infantiles en el Cantén de Pérez Zeled6n con el fin de
cumplir con el objetivo de Coadyuvar a la Municipalidad a garantizar el derecho a la
recreacion establecido en los articulos 31 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
73 y 75 del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, 38 de la Ley Organica del Patronato
Nacional de la Infancia, y asi lograr que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con

acceso a areas de recreo acordes a sus edades y necesidades de desarrollo personal.

Como requisito para que el PANI nos girara estos recursos se suscribié el Convenio No.
COV-001-16-DVP denominado “CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA
DE RECURSOS FINANCIEROS ENTRE EL PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
Y LA MUNICIPALIDAD DE PEREZ ZELEDON PARA LA ADQUISICION E INSTALACION
DE JUEGOS INFANTILES EN ESPACIOS MUNICIPALES” el cual fue aprobado por el
Concejo Municipal, en sesién ordinaria No .031-16, celebrada el dia 29 de noviembre de
2016.
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El dia 23 de diciembre 2016 el PANI transfiri6 a las arcas municipales la suma de
¢14.370.000.00 los cuales fueron incorporados en el primer presupuesto extraordinario
gue emiti6 esta Municipalidad, y fueron aprobados por la Contraloria General de la

Republica en el mes de agosto 2017.

Se da inicio al proceso de Contratacion Administrativa, generando la Contratacién Directa
N0.2017CD-000279-SPM denominado "COMPRA DE PLAYGROUNDS Y HAMACAS
PARA SER INSTALADOS EN DISTINTAS PROPIEDADES MUNICIPALES”, siendo
adjudicada la empresa ENMADERAS S.A. y notificada mediante oficio No. OFI-1262-17-
SPM el dia 14 de noviembre 2016, girando orden de inicio mediante el oficio No. OFI-

0264-17-DVP de la siguiente manera:

Tabla N°.45
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestién de Servicios Sociales

Descripcion Parques Infantiles, recursos PANI
(Cifras en millones de colones)

ABS-004-17-DVP / Ordenes de compra de la N° 32742 a la N°© 32747

LINEA| CANT. DESCRIPCION PRECIO TOTAL

Parques infantiles en Madera de pino, caribea
tipo hondurense con una madurez minima de 20
1 6 afos. Lugar de entrega y demas especificaciones
de invitacién y oferta presentadas. Plazo de
entrega: 20 dias, garantia: 30 afios en madera.

#11,31
Hamaca triple en lona y Madera de pino, caribea
tipo hondurense con una madurez minima de 20
2 6 afios. Lugar de entrega y demas especificaciones
de invitacién y oferta presentadas. Plazo de
entrega: 20 dias, garantia: 30 afios en madera.
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Tabla N°.46
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestidn de Servicios Sociales
Detalle de Propiedades en que instalaran los Parques Infantiles, recursos PANI

Orden
Numero . de
. L Numero de plano . - Cantidad
Comunidad Distrito qe catastrado Direccion de plays Compra
propiedad
1)Linda 150 mts norte y 75 mts este | 1 play
. 495228 SJ-0507542-1998 del barrio Linda Vista (9 Km | 1 hamaca 32742
Vista . .
. del Centro de San Isidro) X triple
Distrito
Rivas Propiedad Municipal
Guadalupe 25 mts norte de la 1 play
2)Guadalupe 678462 SJ-1891264-2016 1 hamaca | 32743
plaza de deportes (13Km del triole
Centro de San Isidro) P
Propiedad Municipal Pejibaye 1 play
3) Pejibaye | DSV | 136693 | S3-1391001-2009 | SEMO . 200 mts norte del | fonacs | 32744
Pejibaye Colegio(37Km del Centro de )
. triple
San Isidro)
Propiedad Municipal Tierra 1 play
4) Tierra 431225 | S3179113-1994 | rometida 7S misalnorte de | fhoracs | 35745
Prometida la escuela (3 Km del Centro triole
Distrito de San Isidro) P
San Propiedad  Municipal Bo.
5) Barrio Isidro Espafia 20 mts norte y 500 | 1 play
Espaia 297405 SJ-359775-1996 oeste de la subestacion del | 1 hamaca | 32746
P ICE (1 Km del Centro de San | triple
Isidro)
I Propiedad Municipal Loma
Distrito 1 play
6) Loma Daniel | 676462 | SJ-1928640-2016 | Yorde 69 ms. ceste de la |3 honaen | 32747
Verde Flores iglesia catdlica (3 Km del triple

Centro de San Isidro)

Sin embargo, por un caso fortuito y de fuerza mayor, se le imposibilita a la empresa
cumplir con el plazo establecido de 20 dias y que se apegan al articulo No. 206 del

Reglamento de Contratacion Administrativa para solicitar una prérroga del plazo de

entrega del proyecto adjudicado.

Producto de esta solicitud, dicha prorroga es concedida mediante oficio No. OFI-1408-17-
SPM del 12 de diciembre del 2017, en apego a la normativa vigente, y se les otorga la

ampliacion del plazo de entrega, a mas tardar el dia 15 de febrero del afio 2018, en lo que

respecta a la Contratacion Directa 2017CD-000279-SPM.
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Aunado a lo anterior y por diversas gestiones efectuadas por la Vice Alcaldia Municipal,
se nos comunica mediante documento No. PE- 1585-2017 suscrito por la Presidencia
Ejecutiva del PANI, que la Asamblea Legislativa aprobé en Presupuesto Extra Ordinario la
suma de €21.581.854.00 (Veintiin millones quinientos ochenta y un mil ochocientos
cincuenta y cuatro colones exactos), para esta Municipalidad de Acuerdo al siguiente

detalle:

Tabla N°.47
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestion de Servicios Sociales
Segundo Proyecto Parques Infantiles, recursos PANI
(Cifras en millones de colones)
VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

PROYECTO CANTIDAD

Censo Municipal sobre el

1 10.00 10.00
trabajo Infantil ¢ ¢

Divulgacién de derechos
de los nifios y 1 ¢2.50 ¢2.50
adolescentes

Instalcién de juegos

infantiles en espacios 3 ¢3.00 ¢9.00
publicos
MONTO TOTAL DE PROYECTO ¢21.50

El Convenio de cooperacion y transferencia de estos recursos financieros entre el
patronato nacional de la infancia para la ejecucién de acciones enmarcadas en el
programa de la Politica de Nifiez y Adolescencia Cantonal se aprueba por el Concejo
Municipal en la sesion ordinaria No. 076-17 celebrada el 10 de octubre del 2017 y en el

mismo mes en firmado por el Sefior Alcalde y la Presidenta Ejecutiva del PANI.

Dichos recursos son incorporados en el Gltimo Presupuesto del afio, Extraordinario No. 3-
2017 y son aprobados por la Contraloria General de la Republica, mediante oficio No.
DFOE-DL-1142 del de fecha 08 de diciembre 2017. Recursos que deberan ser
nuevamente incorporados en el primer Presupuesto Extraordinario 2018, para su debida
materializacion.
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Im&genes Parques Infantiles, recursos PANI
Parque Infantil con Hamacas Triples en forma adicional

1]
g
-) )

58 ACTIVIDADES SOCIALES DESPACHO DE LA VICE ALCALDIA
MUNICIPAL

En el Marco Social de los Proyectos y actividades que desarrolla el Despacho de la Vice

Alcaldia nos vemos obligados a atender diversos compromisos sociales con la poblacién

del Canton y a tener presencia en diligencias que permitan manifestar nuestro apoyo y
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participacién en materia de nifiez y adolescencia, medio ambiente, adulto mayor, género,

personas con discapacidad y otras agrupaciones no menos importantes del Canton.

Durante todo el afio se realizan actividades y campafias cantonales para la celebracion y
eventos que se desarrollan durante el afio y que requieren contar con una asignacion
presupuestaria importante en este rubro. Esto se da en Diferentes Distritos y en diferentes
grupos organizados para diversas celebraciones tales como: celebracion del dia del
Padre, dia de la Madre, dia de la Mujer, dia del Adulto Mayor, dia del nifio, celebraciones
navidefias, ademas de otros eventos sociales y actividades que requieren la presencia
municipal, tales como: Campafas de Salud, entre ellas: Donacién de Sangre y Donacién
de Cabello para pacientes sobrevivientes de Cancer, Recoleccion de Regalos en Navidad
y recolecta de Utiles escolares para nifios de escasos recursos, ademas de Campafas de
recoleccién de donativos para atender emergencias nacionales como las que sufrié Costa

Rica con el Huracan Otto y la Tormenta Tropical Nate.

Todo lo descrito se da en seguimiento a lo estipulado en el Plan de Gobierno de la actual
administracion en el cual se definen acciones concretas en el Plano Social para los
sectores mas vulnerables del canton, tales como: Indigenas, Migrantes, Personas con
discapacidad, Mujeres, Personas Adultas Mayores, Nifiez y Adolescencia, entre otros no
menos importantes.
Existe constante presencia y seguimiento en las Redes Cantonales que se detallan a
continuacion:

1. Asociacién de la Nifiez y la Adolescencia
Red Contra la Violencia Domestica.
Comision local Interinstitucional Indigena.

Subsistema Local de Proteccion a la nifiez y a adolescencia.

o M DN

RECAFISH "Promocién de la actividad fisica, para una vida mas saludable en la

poblacion de Costa Rica”

o

Asociacién Generalefia para Rehabilitacion de Adictos,
7. Asociacion de Mujeres sobrevivientes de cancer de Seno

8. Consejo Cantonal de la Persona Joven

Durante el afio 2017 se da continuidad a las acciones que consolidan las siguientes

Politicas Publicas Cantonales:
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1. Politica Cantonal de Nifiez y Adolescencia

2. Politica Cantonal de Igualdad y Equidad de Género

3. Politica Cantonal de las personas que viven en condicion de Indigencia.

A continuacién, un detalle de las diferentes y principales actividades sociales en que

participé el Despacho de la Vice Alcaldia Municipal durante el afio 2017, las cuales

representan una inversion anual de ¢10.013.289.57 en actividades de indole social.

Tabla N°.48

Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Gestidn de Servicios Sociales
Detalle de inversidn actividades sociales

Despacho Vice Alcaldia Municipal
(Cifras en millones de colones)

Colaborar con la conformacion de
grupos de nifios, jovenes, mujeres y
adultos mayores, con el fin de
impactar positivamente las
oportunidades y condiciones socio
econdmicas Y de hienestar de
estas poblaciones del Canton de
Pérez Zeledon.

Actividades sociales desarrolladas durante el afio 2017
con grupos organizados de menores de edad,
adolescentes, mujeres,y adultos mayores. Esto con el
fin de impactar positvamente las oportunidades Y
condiciones socio econdmicas y de bienestar de estas
poblaciones del Canton de Pérez
Zeledon,desarrollanado actividades que potencien las
habilidades de la poblacién mas vulnerable del Cantdn.

¢3.53

Poner en Marcha 1 curso de
preparacion educativa para jovenes Y|
adultos para la reposicion de materias
pendientes de  bachillerato, Ial
educacion en destrezas esenciales,
que colaboren con la aptitud para la
empleabilidad y emprendedurismo de
€s0s sectores.

Talleres de preparacion educativa para jovenes
adultos para la reposicion de materias pendientes de
bachillerato, la educacion en destrezas esenciales, que
colaboren con la aptitud para la empleabilidad y
emprendedurismo de esos sectores.

¢3.50

Disponer de un sitio para guia €
informacion turistica cantonal.

Acondicionado un sitio para guia e informacion turistica
cantonal, que permita al cantdn ser un punto
reconocido para la visitacion y destino turistico
reconocido a nivel nacional.

¢2.98

TOTAL INVERSION ANUAL ACTIVIDADES SOCIALES

¢10.01
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Tabla N°.49

Municipalidad de

Pérez Zeled6n

Informe de Labores 2017

Eje Gestidn de Servicios Sociales
Detalle de las principales actividades sociales, Despacho Vice Alcaldia Municipal

MES

DISTRITOS

TIPO DE POBLACION

ACTIVIDAD

Enero

San Isidro. Daniel
Flores, Rivas,
General VViejo

Nifos de Escasos
recursos

Campafa Recolecta de Utiles Escolares

San Isidro. Daniel
Flores, Rivas,
General VViejo

Sobrevivientes Cancer
Seno

Donacidn de cabello, actividad realizada en el
parque Central de San Isidro de El General

San Isidro

Feligreses Igesia
catolica

Tercer Aniversario de la Consagracion y
dedicacon del Altar a Jesus de la Divina
Misericordia

Febrero

San Isidro, Daniel
Flores

Toda la Poblacion del
canton Invitada a

Vil campaina de donacidn de sangre

San Isidro, Daniel
Flores

Jovenes de Escasos
Recurso

Talleres de preparacion de Examenes de
Bachillerato a estudiantes que tienen
pendiente la materia de Matematicas ante el
Ministerio de Educacion Publica

Daniel Flores

Nifos de Escasos
recursos

Entrega utiles escolares a nilios de escasos
recursos de la comunidad de Quebrada Honda

Paramo

Nifos de la
comunidad de San
Ramon Sur

Actividad Infantil coordinada con el Consejo
de Distrito para recaudar fondos para
proyectos de indole comunal

Marzo

Daniel Flores Adulto Mavyor Reinado del Adulto mavyor "Bello Atardecer'
Reconocimiento ara la Escuela Carbono

Rivas Centro Educativo Rivas N P N
Neutral a nivel Nacional
Impresion de 50 libros Educativos en papel
editorial escritos por estudiantes de

Los doce Distritos |Estudiantes diferentes escuelas de Pérez Zeleddn, con lo
cual se fomenta la cultura de los nifios de
Nnuestro Canton.

Mayo — — — -
Capacitacion WEM, esto con la finalidad de
N n brindar charla sobre la Accion, Educacion e

Los doce Distritos |Hombres N L P -
INnvestigacicon de la Masculinidad, Sexualidad y
Pareja.

Daniel Flores Adulto Mayor Reinado Adulto Mayor Nuevo Renacer
Actividad organizada en conjunto con un
grupo de jovenes denominado "Color Blind"

R Jovenes de Escasos alusiva a los valores espirituales, de fe y

San Isidro - R

Recurso esperanza, con la finalidad de reforzar los
valores antes mencionados en los jovenes de
Nnuestro Canton.

= . Jovenes y adultos Capacitacion impartida por el expositor Don
Junio Pejibaye < N
mavyores Antono Alvares Pitaluga
_ Feligreses Igesia 60 Aniversario de la emisora Catolica Radio
San Isidro P -

catdlica Sina
Bingo coorganizado por la Vicealcaldia
Municipal la Asociacion de Desarrollo

San Isidro Vecinos de Toledo - ‘.) Y o ~ ~
Especifica Construccicon y Mantenimiento de
Toledo

- Toda la Poblacion del . - - - =~

San Isidro _ N Feria Folclorica Municipal Alma Generaleirna

canton Invitada a

Daniel Flores Adulto Mavyor "Festival de Arte del Adulto Mavor'

Julio Celebracidon Dia de la Anexion de Nicoya, Dia
. L de la Anexion de Guanacaste, Fiestas Patrias

San Isidro Nifos R
Jla cual se llevo a cabo en el Centro de Cuido
INnfantil de Barrio Cooperativa.

La AMISTAD NMujeres Actividad en celebracion dia de la madre

cajon Mujeres adultas mavor{Actividad en celebracidon dia de la madre

Agosto San Isidro NMujeres adultas mavor{Actividad en celebracidon dia de la madre

Paramo NMujeres Actividad en celebracidn dia de la madre

San Isidro- NMujeres Actividad en celebracidn dia de la madre

Pejibaye NMujeres Actividad en celebracion dia de la madre

Septiembre

San Isidro

Nifos

Capacitacion sobre regimen Municipal
impartida en la Escuela La Ceniza

San Isidro-

Nifos Actividad alusiva al dia del Nifo
Quebradas
Paramo- Nifos Actividad alusiva al dia del Nifo
san Isidro-Ojo de Nifos Actividad alusiva al dia del Nifo

Agua

San Isidro,
Paramo, Rio

Nifos

"Taller Promocion Lectura”

Octubre

Los doce Distritos

Adultos mavyores

Activida realizada para adultos mavyores
"Juegos Dorados"

Los doce Distritos

Adultos mavores

Actividad "ADULTO MAYOR EN OVIMIENTO"

Noviembre

Los doce Distritos

Entes del sector
Privado y Sector
Pubico

"DIALOGO CON EL SECTOR PUBLICO-PRIVADO
PARA LA PRONMOCION DE LA EMPLEABILIDAD
DE LAS MUJERES"

Diciembre

Pejibaye

Nifos de Escasos

Actividad alusiva a la navidad

Los doce Distritos

Nifos de Escasos
Recursos

Actividad denmnominada "Regalando Sonrisas"
Recolecta de regalos para ninos de escasos
recursos

Daniel Flores

Vecinos de Quebrada
Honda

42 Aniversario de la Asociacidn de Desarrollo
Quebrada Honda

Los doce Distritos

Nifos de Escasos

Actividad aluciva a la navidad
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5.8.1 Gestién cultural (biblioteca municipal y complejo cultural)

a. Actividades realizadas

Tabla N°.50

Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Resumen de principales actividades
Biblioteca municipal y Complejo cultural

DISTRITO

ACTIVIDAD FECHA
ACTIVIDADES
en DISTRITOS |Presentacion de Obra de teatro, Circulo vicioso SAN PEDRO 25 DE AGOSTO 2017
Celebracién del Dia del Nifio, en el parque CAJON 07 DE SETIEMBRE 2017
ACTIVIDAD LUGAR
FECHA
Taller "Fomento de la verdad entre los nifios” y la hora BIBLIOTECA PUBLICA
del cuento 19 DE MAYO 2017

REGISTRO DE
ACTIVIDADES
BIBLIOTECA
PUBLICAY
COMPLEJO
CULTURAL
ANO 2017

Taller "Un abrazo para el ambiente Reciclo y siembro" el
dia 06 de junio del 2017, impartido a los nifios de
escuela San Andrés

BIBLIOTECA PUBLICA

06 DE JUNIO 2017

Presentacion del libro “Mi pueblo pintado Retahilas”

BIBLIOTECA PUBLICA

16 DEJUNIO 2017

Taller de natacién

Polideportivo

LOS DIAS 03, 04 DE JULIO
DEL 2017

Charla "Valores de mi estima’, impartida a las
funcionarias municipales

BIBLIOTECA PUBLICA

14 DE AGOSTO DEL 2017

Obra de Teatro, “Circulo Vicioso”

BIBLIOTECA PUBLICA

24 DE AGOSTO 2017

Taller “Fortalecer a mi yo interior”

BIBLIOTECA PUBLICA

09 DE SETIEMBRE 2017

Taller literario dirigido , dirigido a padres de familia para
incentivar la lectura en nifios.

BIBLIOTECA PUBLICA

04 DE NOVIEMBRE 2017

Charla con los cénsules de la Embajada de Estados
Unidos

COMPLEJO CULTURAL

15 DE NOVIEMBRE 2017

Taller de decoracién botellas y tarros aluminio técnica
decopage. Conredutilizacién de residuos

BIBLIOTECA PUBLICA

27 DE NOVIEMBRE 2017

Taller de decoracion de senvilleta en tela, dirigido a
mujeres de diversos distritos del cantén PZ

COMPLEJO CULTURAL

28 DE NOVIEMBRE 2017

Talleres de manualidades navidefas

BIBLIOTECA PUBLICA

DIAS 06,07 DICIEMB 2017

Taller de centros de mesa navidefios

BIBLIOTECA PUBLICA

07 DE DICIEMBRE 2017

Taller "Fomento de la lectura"

BIBLIOTECA PUBLICA

08 DE DICIEMBRE 2017

Curso introductorio de computacion para funcionarios

municipales

BIBLIOTECA PUBLICA
(laboratorio
Informatica)

del 24 de octubre al
01 de diciembre del
afio 2017
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Tabla N°.51
Municipalidad de Pérez Zeleddn
Informe de Labores 2017

Eje Gestion de Servicios Sociales
Biblioteca municipal y Complejo cultural

SALA DE COMPUTO 1735
CANTIDAD |SALA DE AUDIOVISUALES 1020
TOTALDE |BIBLIOTECA SEGUNDO PISO 5629
SALA DE ESTUDIO 2° PISO 972
USUARIOS
COMPLEJO CULTURAL 30310
TOTAL USUARIOS 39.666
SALA DE COMPUTO 3
SALA DE AUDIOVISUALES 81
REGISTRO DE
ACTIVIDADES | - \1p 1 £J0 CULTURAL 221
ANO 2017
TOTAL ACTIVIDADES 305
PRESTAMO DE
LIBROS
BIBLIOTECA SEGUNDA
(BIBLIOTECA 181
PLANTA)
SEGUNDA
PLANTA)

Como se detalla en los cuadros anteriores se puede observar que son
aproximadamente 40.000 personas las beneficiadas con los servicios brindados en la
Biblioteca Publica y el Complejo Cultural, lo cual evidencia el aporte cultural y social
gue da este departamento al canton Generalefio.

Taller "Fomento de la verdad entre los nifios" Taller de natacion realizado por la Biblioteca
y la hora del cuento, realizado en la Sala de Municipal en el Polideportivo, durante
Audiovisuales, el dia 19 de mayo del 2017. periodo de vacaciones de medio periodo, los
dias 03, 04 de julio del 2017
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Taller de decoracién botellas y tarros aluminio
técnica decopage. Con reutilizacion de
residuos. Dirigido a nifios del Cantén P.Z. y
realizado el 27 noviembre en Complejo
Cultural.

La Biblioteca Publica Municipal prepar6 giras con el
Bibliobus del SINABI. Este corresponde a un
pequefio bus, decorado con temas infantiles y
educativos, a la vez que tiene, gran cantidad de
libros que los nifios pueden observar y utilizar.
Durante el afio 2017 se realizaron giras en los
distritos de San Isidro y Rio Nuevo; Escuelas de
Cocori, Santa Rosa y Gustavo Agliero Barrantes.

Talleres de manualidades navidefias, los
dias 6 y 7 de diciembre del afio en curso, en
la Biblioteca Publica Municipal
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Curso introductorio de computacion para
funcionarios municipales, impartido en el
laboratorio de la Biblioteca Publica
Municipal, en un periodo comprendido del 24

de octubre al 01 de diciembre del afio 2017.




b. Proyectos en Biblioteca Municipal

» Cambio del techo en la Biblioteca Publica Municipal

Segun la Meta E01-11-007 del POA, correspondiente al segundo semestre del afio 2017,
se planificé realizar el cambio del techo dafiado en la Biblioteca Publica Municipal.
Durante el mes de octubre se realiza el cambio total del zinc y dicho proyecto tuvo un
valor de ¢3.691.107,97 en los materiales, quedando realizada la obra satisfactoriamente.

5.9 PARTIDAS ESPECIFICAS Y APORTES EN ESPECIE ROYECTOS
COMUNALES

En segmento del Informe se brinda un resumen de las labores ejecutadas por el
Subproceso de Proyectos Comunales durante el ejercicio econdémico 2017, las cuales
corresponden a la realizacion de obras financiadas con recursos de Partidas Especificas
con Cargo al Presupuesto Nacional y Aportes en Especie para Servicios y Proyectos

Comunitarios, segun propuestas formuladas por los Concejos de Distrito.
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Cabe indicar que estas obras van dirigidas a la atencién de las necesidades publicas
locales o comunales, siendo en este caso, mejoramiento de la infraestructura comunal,

mantenimiento de la red vial cantonal y dotacién de mobiliario y equipo.

En las paginas siguientes, se detalla la forma y objetos de esta ejecucion presupuestaria
con el fin de dar a conocer nuestras acciones y esfuerzos en pro del desarrollo comunal,
mediante la realizacion de obras ejecutadas en varias comunidades del cantdn, las cuales
fueron ejecutadas con colaboracion de las organizaciones comunales, soporte y asesoria

de los funcionarios de esta oficina.

De igual manera, importante indicar que para el afio 2017 se contaba con un presupuesto
de €174,709,758.26 proveniente de la Ley No. 7755 y £307,451,120.20 del Presupuesto

Municipal.

5.9.1 Aportes en Especie.

En cuanto al rubro de Aportes Especie, el afio anterior se conté con la suma de
¢307,451,120.20, correspondientes al presupuesto ordinario 2017 y algunos sobrantes y
dineros de proyectos que no habian sido ejecutados de afios anteriores por lo que se
trasladaron los recursos para el 2017, adicional a los 20 millones que le fueron asignados
a cada Concejo de Distrito para el 2016. Dentro de ese monto también se incluyen los
€¢55,000,000.00 correspondientes a proyectos del 2018 que se solicitaron en el

presupuesto extraordinario 11 2017.

En cuanto a este rubro fue posible alcanzar una ejecucién del 86.6%, ya que se invirtieron
¢266,151,581.38 en Obras y Servicios Comunitarios. En lo que respecta a cantidad de
proyectos realizados, es importante indicar que se tenia proyectado la ejecucién de 78
obras de las cuales se avanz0 la tramitologia y compra de materiales para ejecutar,
guedando pendiente algunas obras que por diversas razones no se lograron ejecutar, las

cuales fueron:
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1. Reparacién del Quiosco de la Plaza Deportes de la Bonita, San Isidro, debido a
gue por error involuntario se cargo el presupuesto en el cédigo de otro proyecto,
de lo cual no tuvimos conocimiento hasta que se realizo la evaluacion del POA.

2. Construccion graderia plaza deportes de San Rafael de Platanares. Este es un
proyecto del 2018 adelantado al 2017 por lo que el presupuesto ingresé con el
extraordinario Il el cual no se logré ejecutar ya que al hacer inspeccion se detectd
gue no habia espacio suficiente en la cancha para construir la graderia por lo que
se debe hacer cambio de proyecto.

3. Mantenimiento y mejoras del salon comunal, cocina y vestidores de Platanillo, Bar
no se logré ejecutar debido a que el presupuesto disponible Gnicamente alcanzaba
para las mejoras del Salén Comunal por lo que debe hacerse cambio de nombre
del proyecto.

4. Mejoras en la plaza de deportes de San Cristébal, de Barl, no se logro ejecutar
debido a que el dinero era para el alumbrado de la cancha, sin embargo, ésta
cancha sufri6 deslizamientos durante la Tormenta Nate, por lo que se quiere
construir un muro de contencién para estabilizar el terreno, sin embargo, se
requiere estudios geoldgicos y de estudios de mecanica de suelos para poder
hacer el disefio del muro que se requiere.

5. Mejoras salon deportes y cocina de la cancha de futbol de Fatima, de San Pedro,
no se ejecuto el dinero debido a que era necesario que la A.D.l. presentara la
liquidacion de la iluminacion de la cancha

6. Mejoras comedor escolar y tapia de la Escuela Bolivia de Platanares, éste
proyecto fue ejecutado, sin embargo, tenia un sobrante de poco méas de dos
millones y medio por lo cual se hicieron los tramites para utilizar ese sobrante para

techa la cancha de basquet de la escuela.

Dentro del 14% del presupuesto no ejecutado, también se incluyen los sobrantes de los
diferentes proyectos que no se lograron ejecutar ya sea porque los proyectos no fueron
liquidados a tiempo y en otros casos porgue se debian hacer modificaciones
presupuestarias. En lo que respecta propiamente a ejecucion, en el siguiente cuadro, se

muestra el porcentaje de recursos ejecutados por Distrito.
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Tabla N°.52
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestidn de Servicios Sociales
Programas IV
Gestionados como presupuesto participativo

Monto Monto % Ei .,
. - . o Ejecucion
Distrito Ejecutado Asignado
San Isidro 27,9 24,5 87.51%
General 26,0 19,3 74.24%
Daniel Flores 24,0 23,8 99.27%
Rivas 32,1 29,9 93.24%
San Pedro 24,9 23,1 92.98%
Platanares 29,0 23,2 79.97%
Pejibaye 31,9 24,8 77.95%
Cajon 25,0 24,7 98.92%
Baru 27,8 15,7 56.53%
Rio Nuevo 38,2 36,9 96.47%
Paramo 20,3 19,9 97.92%

(Cifras en millones de colones)

En el grafico que se muestra a continuacién, se muestra una comparacién de los recursos

ejecutados en afos anteriores.

Gréafico N°.11
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Programas IV

Gestionados como presupuesto participativo
(Cifras en millones de colones)

Variacion de ejecucion de recursos

$#400,000,000.00

(200,000,00000 = _/

¢0.00

2012 2013 2014 2015 2016 2017

e Asignados Ejecutado
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Tabla N°.53
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Gestién de Servicios Sociales
Biblioteca municipal y Complejo cultural

Programas IV Gestionados como presupuesto participativo
(Cifras en millones de colones)

Aio Asignados Ejecutado
2012 188,0 169,2
2013 128,7 90,7
2014 147,6 132,5
2015 172,5 111,7
2016 219,5 185,3
2017 307,4 266,1

Fuente: elaboracion propia

Grafico N°.12
Municipalidad de Pérez Zeled6n
Informe de Labores 2017

Eje Gestion de Servicios Sociales
Programas IV
Gestionados como presupuesto participativo
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Fuente: elaboracion propia

En el grafico No. 02 se muestra una baja en la ejecucién de los recursos en el afio 2016,
lo cual esta ligado a la rotacién del personal de la oficina, ademas de la ausencia de un

profesional del &rea de ingenieria o arquitectura, lo cual provoco el cese de labores por
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parte de esta oficina y con ello la paralizacién de obras que se encontraban en desarrollo,

ademés de la ausencia de una sana fiscalizacion por parte de esta oficina.

Aunado a lo anterior, se evidencié lo util que resultaba contar con una plaza fija para un
profesional en el area de ingenieria, por lo que, para finales del afio 2016 dentro de la
solicitud de recursos del Presupuesto Ordinario, se justific6 la creacion de una plaza
Profesional 1B; esta plaza fue aprobada y creada para el afio 2017, por lo que se
evidencia un aumento en de ejecucion y una mejora en la inversion de recursos. Témese
en cuenta que el porcentaje de ejecucion tuvo un ascenso con respecto al 2016 a pesar
de que para el afilo 2017 ingresaron en el presupuesto extraordinario Il, 55 millones de
colones mas que correspondian a proyectos de aportes en especie 2018 y que en su

mayoria se pudieron ejecutar.

Como parte de los proyectos ejecutados en el afio 2017, se encuentra el mejoramiento de
centros de educacion y lugares de recreacion, asi como el mejoramiento de salones y
cocinas comunales. A nivel general se realiz6 una inversién de recursos tal y como se
indica a continuacion:

Tabla N°.54
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Gestién de Servicios Sociales

Programas IV, Gestionados como presupuesto participativo
(Cifras en millones de colones)

Tipo de Obra Promedio de
recursos invertidos
Mejoramiento de T14.51
Centros Educativos
Compra de equipo y r12.67
mobiliario
Mejoras en centros de T44.76
recreacién y practoca
Mejoramiento en la ¢51.23
Red Vial Cantonal
Mejoras salones y T40.47
cocinas comunales
Otros 3.8
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Entre las obras realizadas, se encuentran las siguientes:

< |l Etapa construccion de la cocina del saldn comunal de San Agustin

Para éste proyecto fueron invertidos un total de 4 millones de colones en materiales los
cuales fueron utilizados para la ampliacion del Salébn Comunal el cual seré destinado
como area para comedor, ademas se compraron materiales para hacer mejoras en la
cocina existente del salén, asi como la remodelacién del bafio y bodega de la cocina

existente.

Antes y después de la construccion del &rea de comedor de la cocina comunal de San Agustin
Fuente: Subproceso de Proyectos Comunales

Antes y después de la remodelacion de la cocina comunal de San Agustin
Fuente: Subproceso de Proyectos Comunales

< Mejoras en la escuela de Zapotal de San Pedro

Antes y después de construccion del muro de contencion en la plaza de la Escuela de Zapotal
Fuente: Subproceso de Proyectos Comunales
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< Ampliacidén cocina de la plaza de Futbol del Pilar

Por parte de la Municipalidad se invirtieron cuatro millones de colones para compra de
materiales requeridos para llevar a cabo la obra, la ADI del Pilar realiz6 el aporte de mano
de obra y algunos materiales menores que fueron necesarios para finalizar la cocina.

¥
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Vista interna y externa de la cocina comunal de El Pilar
Fuente: Subproceso de Proyectos Comunales

<+ Construccion de tapia y cementado alrededor del salén comunal de El

Carmen

Se invirtieron 5 millones de colones en el cierre perimetral de la propiedad del Salén
Comunal de ElI Carmen de Cajén, en donde se construyé una tapia de columnas y
baldosas prefabricadas, ademas se hizo la chorrea de un planché de concreto que sirve
como parqueo para el Salon.

Vista interna de la tapia perimetral y planché del parqueo frontal del Salon Comunal de EI Carmen de Cajon
Fuente: Subproceso de Proyectos Comunales
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< | Etapade la construccidon cocina comunal de San Pedrito

Se realiz6 la construccion de la Cocina Comunal de San Pedrito de Cajon, con un area de
80 m2, en la cual se invirtieron de 5 millones de colones en materiales. La A.D.l. hizo un
aporte de alrededor de dos millones de délares, entre pago de mano de obra y compra de

algunos materiales que hicieron falta para terminar la obra al 100%.

5 [ s == A
Vistas de cocina comunal finalizada de San Pedrito de Cajon
Fuente: Subproceso de Proyectos Comunales

< Construccion de cunetas en el camino principal de La Suiza

Se invirtieron ¢5,000,000.00 en material para la construccion de cunetas del camino
principal de la Suiza, ya que dicho camino a pesar de las mejoras que se le hacian, sufria

un rapido deterioro debido a la mala canalizacion de aguas que existia en esa calle.

< | Etapa construcciéon de aceras en el tramo que va del puente de la entrada

principal ala Escuela de Repunta

Por parte de la Municipalidad se invirtieron ¢5,000,000.00 para compra de materiales
requeridos para llevar a cabo la obra. La acera era requerida por los vecinos ya que por

ese sector transitan gran cantidad de estudiantes.

Vista interna de la tapia perimetral y planché del parqueo frontal del Salén Comunal de El Carmen de
Cajon
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<+ Inicio cementado del cuadrante de la iglesia catolica de pueblo nuevo

Se invirtieron ¢5,000,000.00 para compra de cemento, arena y piedra para la
construccién del cementado. La A.D.l. asumié el costo de mano de obra, y la malla

electrosoldada
>N

Vista interna del antes y después de la construccion del cementado

< Construccion | Etapa de la acera peatonal que va desde el Barrio Eben Ezer

hasta la Escuela de San Pedro

Se hizo la construccion de una acera de 1 km de longitud, sobre la ruta principal de San
Pedro, la cual era una obra de suma importancia debido al alto transito de estudiantes
gue diariamente transitan por ése sector, ya que la acera conecta la escuela y el colegio
de la comunidad con algunos de los barrios mas poblados. EI monto invertido en
materiales fue de ¢15,000,000.00, donde la A.D.I. se ha hecho cargo de la mano de obra.

Arriba, vista de antes de la construccion de la acera. Demas vistas de la acera construida frente a la escuela
y colegio de San Pedro

Ademas de los proyectos antes descritos, para el afio 2017 se dio continuidad a proyectos
gue contaban con sobrantes a favor y con los cuales fue posible realizar la compra de
material para el destino asignado, como lo fue:
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v" Construccion de servicios sanitarios en el Salobn Comunal de Tierra Prometida

<

Segunda etapa del salon de actos de la Escuela de la Trinidad Arriba, Distrito
Pejibaye

Reparacion y mantenimiento de la Escuela Corralillo, Distrito Pejibaye.

Reparacion y mantenimiento de la Escuela Montezuma, Distrito Pejibaye.

Construccion de la | etapa de la cocina comunal de San José, Distrito Rivas.

AN NN

Mantenimiento y Reparacién de la casa del maestro de la Escuela Trinidad,

Distrito Pejibaye.

v Construccion de la | etapa del salén multiusos de Las Esperanzas, Distrito San
Pedro.

v" Remodelacion del comedor del ADE-CENCINAI Y BIENESTAR COMUNAL de San
Pedrito, Distrito Cajon.

v" Reparacion del salén comunal de La Piedra, Distrito Rivas

v" Mantenimiento y Reparacion de la Escuela Santa Lucia de Pejibaye, Distrito
Pejibaye

v' Mantenimiento y Reparacién de la Escuela San Marcos de Pejibaye, Distrito
Pejibaye

v' Construccién de rampas en la Escuela El Hoy6n, en cumplimiento de la Ley 7600,

Distrito San Isidro.

5.9.2 Partidas Especificas.

Para el 2017, se conté con un monto de ¢174,709,758.26 asignado en el Programa 1V,
correspondiente a Partidas Especificas, de los cuales €370,219.46 corresponden a
sobrantes que quedaron a favor de los proyectos una vez alcanzado el objetivo planteado
por las organizaciones comunales; saldos podrdn ser liquidados en compra de
combustible tal y como lo indica el art.7 de la Ley 7755. De igual manera, es importante
considerar que dentro del presupuesto disponible en el Programa IV, se contempla el
monto de € 58,970,918.00, los cuales resultaron dificiles de ejecutar, dado a que el dinero
ingreso a la cuenta de la Municipalidad en el mes de diciembre del 2017, a escasos dias

del cierre de compras por parte de la Proveeduria Municipal.

Asi las cosas, se puede decir que de los €174,709,758.26 Unicamente se encontraban

disponibles de ejecucion ¢115.738.840,2 y al cierre del mes de diciembre del 2017 se

149



registré una inversion de ¢101,847,782.91 para una ejecucién del 58.3%, debido a que un
monto importante qued6 en compromisos. En cuanto al tipo de obras realizadas con las

partidas especificas, se clasifican de la siguiente manera:

Tabla N°.55
Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Eje Gestidn de Servicios Sociales
Clasificaciéon obras realizadas con las partidas especificas

Tipo de Cantidad
proyecto Ejecutada
Mejoramiento centros 2
de educacion
Mejoras salones y 8
cocinas comunales
Mejoramiento red vial 13
cantonal
Mejoras centros de 6
recreacion
Otros 14
Compra de mobiliario 1
y equipo
Total......c.cccuveu.ns 44

Entre las obras ejecutadas se pueden citar las siguientes:
% Oficina del Concejo de Distrito de San Isidro

Esta obra fue construida en una propiedad municipal en el Llano, en Barrio San Andrés, la
misma fue contratada bajo la modalidad e “llave en mano” para lo cual se realizd un
proceso de contratacion en donde se le dio la adjudicacion a la empresa Constructora
ALMOVAR del Valle S.A. Se realiz6 la construccion de una oficina de 35 metros
cuadrados para el Concejo de Distrito de San Isidro, de una planta que contiene una sala
de reuniones, un servicio sanitario con las medidas reglamentarias segun Ley 7600 y una

cocineta y ademas el cierre con malla del frente de la propiedad. En las siguientes

iméagenes se muestra parte de las obras realizadas:
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% | Etapa del edificio del Consejo de distrito de Pejibaye.

Para este proyecto se destinaron ¢5,888,652.00 para la construccion de la focina del
consejo de distrito, los cuales se utilizaron para la compra de materiales siendo. La A.D.I.
de Pejibaye esta cubriendo el costo de mano de obra como contrapartida. La contruccion

mide 60m2 y consta de una pequefia recepcion, la sala de reuniones, un servicio sanitario

con las medidas reglamentarias segun Ley 7600 y una cocineta.

Vista de construccion del edificio de la oficina de Consejo de Distrito de Pejibaye
Fuente: Subproceso de Proyectos Comunales

<+ Primera Etapa de la construccién de la sala de cOmputo para nifos, jovenes

y adultos de la comunidad de San Rafael, San Jerénimo, Fatima, Los

Angeles, Distrito San Pedro

Se lleva a cabo la construccion de una aula de computo al costado del Salon comunal de
San Rafael de San Pedro, con el fin de que la misma pueda ser utilizada para la

capacitacion de los vecinos de la zona en materia de informatica.

Se trata de una construccion en columnas y baldosas prefabricadas de un area de 40 m2
para lo cual se invirtieron ¢2,454,515.68 en materiales por parte de la Municipalidad. La
comunidad esta asumiendo el aporte de mano de obra asi como la compra del resto de
materiales que hacen falta para ver la obra culminada.

Al dia de hoy la construccion de la obra se encuentra en un 70% de avance
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Vista de construccion del edificio para el aula de computo
Fuente: Subproceso de Proyectos Comunales

Cerramiento (con malla, block, cemento, etc.), de la propiedad correspondiente al

templo de la parroquia, Distrito Rivas.

En esta obra se realiz6 el cierre perimetral del cuadrante de la Iglesia Catdlica de Rivas,
en donde se invirtieron en total 5 millones de colones que pertenecian a una partida
especifica de afios anteriores que aun no se habia ejecutado.

Se construy6 una tapia con columnas de concreto y reja decorativa al frente y se cerré
con malla en los costados del cuadrante.

Fotografias de tapia frontal y malla perimetral del cuadrante del Templo Catolico de Rivas
Fuente: Subproceso de Proyectos Comunales

Algunas otras de las obras que se vieron beneficiadas con estos recursos son:
v' Reparacion del kiosco de la cancha de deportes de la comunidad de La Bonita
v' Para Mejoras en la cancha de fatbol de Baidambd, Distrito Daniel Flores
v Construccién de cabezales en alcantarillas de diversos pasos del Distrito, Distrito
Daniel Flores
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Arreglos de camino Calle Los Blanco en la comunidad de Herradura de Rivas,
Distrito Rivas

Remodelacion y equipo de cocina para la casa de salud de Villargentina de
Platanares, Distrito Platanares.

Remodelacién de paredes e instalacion de cielo raso en la iglesia catolica de Los
Angeles, Distrito Platanares

Il Etapa de la instalacion de cielo raso en la iglesia catodlica de Bolivia, Distrito
Platanares

Adquisicion de equipo de computo y reconstruccion del salén de actos de la
Escuela San Antonio Abajo, Distrito Pejibaye.

Mantenimiento y Reparaciéon de la Escuela San Martin de Pejibaye, Distrito
Pejibaye

Compra de alcantarillas para los caminos, Distrito Pejibaye.

Colocacién de malla y alambre de navaja al campo feria de Pejibaye, Distrito
Pejibaye

Construccién de un aula en el Liceo de Platanillo, Distrito Baru

Construccion de puente vaho sobre quebrada Esther Mena, camino a San Rafael,
Distrito Rio Nuevo.

Construccion de cuesta (asfaltado) antes de la entrada a Calle Mora, Rio Nuevo,
sobre ruta nacional.

Compra de alcantarillas para el Distrito de Rio Nuevo

Construccion de la | Etapa del Salén Comunal en la Comunidad de Santo Tomas,

Distrito Paramo.

5.10 SERVICIO DE CEMENTERIO.

En el afio 2017, se ejecutaron labores de mantenimiento y limpieza tales como pintura a la
estructura para la conservacion de la mismas, se construyd una calera para la construccion y
resguardo de sellos que se colocan en las bévedas, se enchaparon los nichos de emergencia
para su mantenimiento y estética, se remplazé en servicio al publico y el mantenimiento
general de plantas y zona verde de todo el Campo Santo, también se le dio seguimiento al

proyecto Nuevo Cementerio Municipal, y se atendié oportunamente todas las solicitudes

presentadas por los usuarios del servicio.
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Tabla N°.56
Municipalidad de Pérez Zeleddn
Informe de Labores 2017

Eje Gestion de Servicios Sociales
Cantidad de Tramites prestados a los arrendatarios

Cantidad Tipo de servicio
Adjudicaciones

24 derechos de
Cementerio
154 Inhumaciones
Permisos de
construcciéon o
56 s
remodelacion de
bévedas
75 Exhumaciones
Traspasos de
58 derechos de
cementerio
1 Renuncia

5.10.1 Actividades realizadas Cementerio Municipal.

Las principales actividades que se efectuaron en el Campo Santo fueron: Rezo del nifio
Dios, en el mes de enero, dia del Padre en el mes de junio, dia de la Madre en el mes de

agosto y dia de los Santos difuntos en el mes de noviembre 2017.

)

i 'ii A & a
Foto #2. Actividad dia del Padre.

Foto #1. Actiidad rezo del nifio Dios.
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‘ Foto #4. Act.ividad dia de los difuntos

5.10.2 Mejoras en el Campo Santo Municipal

a. Enchape de 20 nichos individuales.

Se invirti6 en la construccién de Nichos individuales enchapados lo cual ascendi6 a la
suma de ¢ 192,000.00, ademas de la construccibn de tapas y otras obras de
mantenimiento que se realizaran en el campo Santo por ¢ 251,000.00, mas la compra de
otros materiales de construccion tales como sacos de cemento durante el segundo

semestre del afio 2017.

Foto #5. Nichos enchapados

b. Techos de entrada, principal, capilla y oficina.

Se dio mantenimiento con pintura a los techos, la Capilla y la torre contiguo a capilla y la
oficina.
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Foto #8. Pintado de torre. Foto #9. Pintad de Capilla
c. Cambio de rétulo informativo.

Con el paso del tiempo el rétulo informativo que se encontraba en la entrada principal del
Cementerio, el cual se encontraba en completo deterioro.

7
GEHEHTEIIIII MUNICIPAL

Y la muerte no seré més,
ni existiré yo mas lamento,
ni clamor ni dolor

Apocdhprn 11 4

‘
1 y
= : f
Foto # 10. Rétulo en mal estado Foto #11. Rétulo instalado

5.10.3 Proyecto nuevo Cementerio Municipal

Se verificaron que los estudios solicitados al consultor estuvieran debidamente completos,
mismos que se dio el visto bueno para la presentacion ante SETENA, accién que se llevo
a cabo en el mes de mayo. Se acompafi6 al funcionario de SETENA, el 27 de junio del

presente afio, al terreno para la inspeccion correspondiente.

Se realiz6 una moadificacidbn presupuestaria para incluir nuevamente los recursos en
presupuesto municipal, para pagar consultoria al profesional responsable del proyecto y el
miércoles 27 de septiembre se volvié a inspeccionar el terreno con los funcionarios de
SETENA, por cuanto la primera inspeccion no reunié los requerimientos esperados, no se
aprecio correctamente el terreno ya que estaba cubierto de vegetacion, por lo que se

gestiond su limpieza para esta nueva inspeccion.

156



Foto 6. Terreno sin limpiar Foto #7. Terreno limpio

De este proyecto esta pendiente los resultados que emita la Secretaria Técnica Nacional
Ambiental y el Ultimo pago al sefior Luis Sanes Ayala, el cual quedé en compromiso hasta
gue se dé el resultado de los estudios.

5.10.4 Reformas al Reglamento Interno del Cementerio Municipal.

Se realizaron todas las gestiones administrativas correspondientes para lograr las
correcciones al Reglamento vigente y proceder con la revision y aprobacion del Proyecto
de Reglamento por el Concejo Municipal, ademas se gestion60 ante la proveeduria
Municipal la requisicion para su correspondiente publicacion.

5.10.5 Recaudacién Anual Servicio de Cementerio.

Se presentan los ingresos registrados mensualmente en los tres servicios que generan
ingresos y brindados a los arrendatarios del Cementerio Municipal, en el caso del servicio
Mantenimiento de Cementerio, ingresaron ¢ 67,813,161.00, producto de los pagos
realizados por los arrendatarios, mas las nuevas adjudicaciones, en cuanto a las
inhumaciones se solicitaron 154 de las cuales ingresaron ¢ 3,565,777.48, y en cuanto a

los permisos de construccion se solicitaron 56 de los cuales ingresaron ¢ 242,092.00
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Tabla N°.57

Municipalidad de Pérez Zeledon
Informe de Labores 2017

Ingresos percibidos por Servicio de Cementerio

INGRESOS DEL CEMENTERIO MUNICIPAL 2017

SERV. SERV. SERV.

MESES MANTENIMIENTO INHUMACION CONSTRUCION TOTAL
Enero 22,361,901.00 286,978.00 39,195.00 22.69
Febrero 8,777,261.00 358,723.00 10,450.00 9.15
Marzo 5,981,341.00 358,725.00 15,870.00 6.36
Abril 2,294,218.00 119,573.00 29,440.00 2.44
Mayo 1,998,075.00 340,970.00 37,940.00 2.38
Junio 1,645,032.00 269,045.00 10,715.00 1.92
Julio 719,160.00 269,044.00 1,955.00 0.99
Agosto 997,224.00 310,894.00 37,192.00 1.35
Setiembre 838,679.00 310,894.24 39,475.00 1.19
Octubre 510,681.00 436,446.24 4,540.00 0.95
Noviembre 1,049,581.00 290,125.00 7,500.00 1.35
Diciembre 20,681,453.00 214,360.00 7,820.00 20.90

TOTALES

(Cifraen
Millones de 67.85 3.57 0.24 71.66

Colones)
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ANEXOS
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Im&genes proyectos portafolio 576 millones transferencia segun Ley N° 9329,
afio 2016

Calle el Hojalatero, Barrio San Andrés
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Cementado Calle Bella Vista, San Isidro.
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Cementado Calle Vargas Tambor, San Pedro.
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Pavimento Flexible sector Los Manzanos
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Imagenes proyectos portafolio 2016

Acera Los Chiles
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Acera Morazan
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Asfalto Los Pinos
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Imagenes proyectos portafolio 2017

Cementado Calle Imas
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Pedregoso - El Hoyén
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Demarcacion MAG-MERCADO
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Pavimento La Clinica, Los Angeles D.F
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Pavimento La Luz del Mundo, San Cristébal de Baru.
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Construccién Pavimento Platanillo Baru
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Alcantarilla de Cuadro Los Quirds, San Ramén Sur.
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Alcantarilla de Cuadro Los Solis, Platanares
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Imégenes Reunion: Comité de Caminos Calle Carmen Moya de Loma Verde,
Distrito Daniel Flores

Camino Cdédigo: 1-19-184

l........mum ][
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Reunién: Comité de Caminos Calle IMAS de Cocori, Distrito de San Isidro
Cddigo de Camino: 1-19-149
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Imégenes Capacitaciones

Capacitacion: Asociacion de Desarrollo Integral y Comités de Caminos de La

Hermosa, Distrito de General. Camino Codigo: 1-19-322

Capacitacion: Asociacion de Desarrollo Integral y Comités de Caminos de Penas

Blancas, Distrito de General. Camino Cddigo: 1-19-322




Reubicaciones de postes de lineas de distribucién eléctrica

(Colaboracién del ICE).
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IMAGENES PROGRAMA MOPT-BID

Camino cédigo 1-19-020 Cruce Liceo Unesco (Ent.R.2), Hasta Morazan
Quebradas (Ent.R.2)
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1-19-025 (ENT.N.2) Juntas De Pacuar (Repunta) a (ENT.N.321) Palmares,

Lourdes-Los Chiles, del Cantén de Pérez Zeledon”, DEL PROGRAMA DE LA RED
VIAL CANTONAL MOPT/BID (PRVC-I).
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Bacheos Asfalticos
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Construccion de alcantarilla de cuadro Valencia, Paramo.




Adquisicion de Equipo y Maquinaria

Low boy
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Auto- hormigonera
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Puente San Pedrito
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